
ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA

. ('

TOMADA DE PRECOS

N° TP-00112018 - DIVERSAS/PMP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS DE

• CONSUL TORIA E ASSESSORIAS ADMINISTRATIVAS DIVERSAS, JUNTO
AS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA, CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL.

•
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LlCITACAo N.oTP-00112018- DIVERSAS/PMP.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS.
TIPO: MENOR PRECO MENSAL POR LOTE.
DOTACOES ORCAMENTARIAS: 0301 04 122 0003 2.004 - Gerenciamento do Funcionamento
da Secretaria de Administrac;ao - SEAD 1 0801 12 122 0003 2.019 - Gerenciamento do
Funcionamento da Secretaria de Educac;ao - SEDUC 1 0901 10 122 0003 2.033 - Gestao
Administrativa da Secretaria de Saude - SESA 1 1004 08 122 0003 2.046 - Funcionamento
Administrativo da Secretaria de Assist!ncia Social- SETAS.
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - Outros Servic;osde Terceiro Pessoa Juridica, com
recursos pr6prios da PMP, consignado no Orc;amentode 2018.

• o titular da origem desta licitac;ao toma publico, para conhecimento dos interessados, que a
Comissao Permanente de Licitac;ao, nomeada pela Portaria nO.001/2018, de 02 de janeiro de
2018, composta pelos Servidores: KleisonWilton Rodrigues Pereira - Presidente, Marcos AntOnio
Bezerra Dantas - Membra, Ana Cristina Araujo e Melo Oliveira - Membra Jessica Alves Bezerra -
Suplente, toma publico que fara realizar licitac;aona modalidade Tomada de Prec;os,tipo Menor
Prec;oMensal, para cotac;aode prec;osreferente a contratacao de servic;ostecnlcos profissionais
especializados referentes ao objeto deste certame, observadas as normas e condic;6es do
presente Edita/ e as disposic;oes contidas na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei nO
8.078, de 11/09/1990 - C6digo de Defesa do Consumidor, Decreta nO6.204/07, Lei Complementar
nO123 de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar nO147 de 07 de Agosto de 2014, Lei
Federal 12.440 de 07 de julho de 2011 que altera a titulo VII-A da ConsolidaC;aodas Leis do
Trabalho e demais normas pertinentes e, ainda, pelas disposic;oes estabelecidas no presente
edital e seus anexos, a realizar-se na sala da Comissao Permanente de LicitaC;aoda Prefeitura
Municipal de Potiretama, com Sede a Rua Expedito Leite da Silva, nO33, Centro, Potiretama,
Ceara, no dia 12 de Ma~o de 2018, as 10hOOhoras. (HOMRIO LOCAL) •

• 2.1 A PRESENTE LlCITACAO DESTINA-SE A CONTRATACAo DE EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIAS ADMINISTRATIVAS DIVERSAS, JUNTO AS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
POTIRETAMA, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DOANEXO I DO EDITAL.

2.2. DEFINICOES DOS LOTES

VALOR
MAX.

GLOBAL
SERVI<;OS

PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA E CONSUL TORIA AO SETOR DE
CONTROlE INTERNO, JUNTO A SECRETARIA DE
ADMINISTRACAo, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO ANEXO I DO EDITAl.

M~S

M~S01. 12 3.500,00 42.000,00

PRESTAC 0 DE SERVICOS T CNICOS
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA E CONSUL TORIA AO SETOR DE

02. 12 3.400,00 40.800,00
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CONTROlE INTERNO, JUNTO A SECRETARIA DE
EOUCA~Ao, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO ANEXO I DO EDITAl.
PRESTA~O DE SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS DE

03. ASSESSORIA E CONSUL TORIA AO SETOR DE M!:S 12 3.333,33 39.999,96CONTROlE INTERNO, JUNTO A SECRETARIA DE
SAUOE, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO ANEXO I DO EDITAl.
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS ESPECIALiZADOS DE

04. ASSESSORIA E CONSUL TORIA AO SETOR DE M!:S 12 2.666,67 32.000,04CONTROlE INTERNO, JUNTO A SECRETARIA DE
AcAo SOCIAL, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO ANEXO I DO EDITAl.

VALORES MAXIMOS 12.900,00 1M.800,OO

•

01.

02.

03.

DE
APOIO ADMINISTRATIVO, ASSESSORIA TECNICA E
CONSUL TORIA COM 0 PROCESSAMENTO DE
DADOS FISICOS PARA 0 FORMATO DIGITAL, M!:S
JUNTO A SECREARIA DE SAUCE. CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES NO ANEXO I DO
EDITAl.

04.

DE
ASSESSORIA TECNICA E

CONSUL TORIA COM 0 PROCESSAMENTO DE
DADOS FISICOS PARA 0 FORMATO DIGITAL, M!:S
JUNTO A SECREARIA DE AcAo SOCIAL,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO
ANEXO I DO EDITAl.

M!:S 12

12

12

12

2.600,00

2.433,33

3.142,68

2.400,00

31.200,00

29.199,96

37.712,16

28.800,00

01.

DE
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA,
COMPREENDENDO 0 CONTROlE FINANCEIRO E
DESENVOlVIMENTO DE TECNICAS E METODOS
DE RACIONALIZACAo DO FLUXO DOS
PROCESSOS ADMNISTRATIVOS E ROTINAS,
JUNTO A SECRETARIA DE ADMINISTRACAo.
CONFORME CONSTANTES NO

M!:S

M!:S 12 3.300,00 39.600,00
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ANEXO I DO EDITAL.
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA,
COMPREENDENDO 0 CONTROlE FINANCEIRO E
DESENVOlViMENTO DE TECNICAS E METODOS

02. DE RACIONALlZAc;Ao DO FlUXO DOS M~S 12 2.700,00 32.400,00
PROCESSOS ADMNISTRATIVOS E ROTINAS,
JUNTO A SECRETARIA DE EDUCA~Ao,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO
ANEXO I DO EDITAL.
PREST~~O DE SERVICOS ESPECIAllZADOS NA
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA,
COMPREENDENDO 0 CONTROlE FINANCEIRO E
DESENVOlVIMENTO DE TECNICAS E METODOS

03. DE RACIONALIZACAo DO FlUXO DOS M~S 12 2.833,33 33.999,96
PROCESSOS ADMNISTRATIVOS E ROTINAS,
JUNTO A SECREARIA DE SAUDE, CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES NO ANEXO I DO
EDITAL.
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA,
COMPREENDENDO 0 CONTROlE FINANCEIRO E
DESENVOlVIMENTO DE TECNICAS E METODOS

04. DE RACIONALIZACAo DO FlUXO DOS M~S 12 2.166,67 26.000,04
PROCESSOS ADMNISTRATIVOS E ROTINAS,
JUNTO A SECREARIA DE AcAo SOCIAL,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO
ANEXO I DO EDITAL.

VALORES MAXIMOS 11.000,00 132.000,00

M~S01. 12 4.500,00 54.000,00

M~S02. 12 2.516,67 30.200,04

M~S03. 12 2.416,67 29.000,04

DE NA
ASSESSORIA AOMINISTRATIVA NA AREA DE
RECURSOS HUMANOS, ENVOlVENDO
ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO E GESTAo DE M~S
HABITOS DE PESSOAl, JUNTO A SECREARIA DE
AcAo SOCIAL, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO ANEXO I DO EDITAL.

04. 12 2.133,33 25.599,96
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3.1 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAo
3.1.1 - Podera participar do presente certame licitat6rio pessoa juridica, devidamente habilitada a
prestar os services objeto desta licita~o, na forma do que dispoe 0 § 2° do art. 22 da Lei n°
8.666/93 e suas altera¢es posteriores.
3.1.2 - Os participantes da licita~o deverao ser representados no ate licitatorio por procurador
legalmente habilitado. Para tanto, devera 0 mesmo apresentar procura~io por instrumento
publico (EM CART6RIO) e especifica ou particular, esta ultima com finna reconhecida, para
o certame ora exposto, acompanhada de c6pia do ato de investidura do outorgante (atos
constitutivos da pessoa juridica, ata de elei~o do outorgante, etc.), acompanhado da carteira de
identidade COM FOTO RECENTEj na hip6tese de s6cio ou diretor, apresentar documento de
identidade juntamente com os envelopes de habilita~o e propostas, mas nao incluidos nestes.
3.1.3 - A participa~io na presente Tomada de Precos e facultada a toda e qualquer firma
individual ou sociedade regularmente estabelecida no pais, que esteja devidamente cadastrada na
Prefeitura Municipal de Potiretama ou que atenderem a todas as condi¢es para cadastramento
ate 0 terceiro dia util anterior a data do recebimento das propostas (dia 07 de Mar~o de
2018 das 08:00 as 11:30 horas), observada a necessaria qualifica~o e, seja especializada,
credenciada no objeto desta Licita~o e que satisfa~ a todas as exigt!tncias da presente Edital de
Tomada de Precos e seus anexos.

3.2 - DAS RESTRlcOeS DE PARTICIPACAo

3.2.1- Nao podera participar da licita~o pessoa juridica que esteja cumprindo penalidade de
Suspensio Temporaria para licitar ou contratar imposta por orgio/entidade deste Municipio ou
declaradas inidOneas por forca da Lei de Licita~oes e suas altera~oes posteriores;
3.2.2 - Nio sera admitida a participa~o de empresa sob a forma de Cons6rcios ou grupo de
empresas e com falt!tncia decretada;
3.2.3 - Nio podera participar empresas que estejam incluidas no Cadastro de lnadirnplencia da
Fazenda Publica Estadual- CADINE, nos termos do art. 3°, da Lei n° 12.411, de 02.01.95 e do
seu Decreto Regulamentador n° 23.661, de 20.04.95;
3.2.4 - Quando um dos soclos representantes ou responsaveis tecnicos da licitante participar de
mais de uma empresa especializada no objeto desta Licitacao, somente uma delas podera
participar do certame licitat6rio;
3.2.5- Nio podera participar do certame, a pessoa juridica que estiver sofrendo penalidades
impostas por qualquer orgio e ou entidade da Administra~o Publica Municipal motivadas pelas
hip6teses previstas no art. 88 da Lei n° 8.666/93 e suas altera~oes posteriores.

3.3 - DA PARTICIPACAo DAS MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

3.3.1- Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte (ME ou EPP), nos termos
da Lei Complementar nO. 123, de 14/12/2006, Alterada pela Lei Complementar nO147, de 07 de
Agosto de 2014, para que estas possam gozar dos beneficios previstos nas referidas Leis e
necessario, a epoca do credenciamento, manifesta~o de cumprir plenamente os requisitos para
classifica~o como tal, nos termos do Artigo 3° do referido diploma legal, por meio da Declara~o
de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que devera ser feita no proprio formulario de
credenciamento conforme modelo disposto no ANEXO VII MODELO DE DECLARACAO - (ME ou
EPP), nos termos da Lei Complementar nO.123, de 14/1212006, alterada pela Lei Complementar
nO147, de 07 de Agosto de 2014.
3.3.2 -. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte (ME ou EPP) que possua
restri~o fiscal, quanto aos documentos exigidos neste certame, devera apresentar a declaracao
de que trata 0 item (3.3.1.), fazendo constar em tal documento tambem a declara~o de que
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consta a restri~ao fiscal e que se compromete em sanar 0 VICIO, conforme dispoe a Lei
Complementar nO. 123 de 14/1212006, alterada pela Lei Complementar nO147, de 07 de Agosto
de 2014.
3.3.3- A participa~o de empresas classificadas como microempresa ou empresa de pequeno
porte (ME ou EPP), que tenham declarado possuir restri~ao fiscal conforme 0 item acima,
somente sera permitido caso tais empresas tenham manifestado, no ate de credenciamento, a
condi~ao de enquadramento como ME ou EPP, conforme dispae 0 Item 3.3.1., deste capitulo.
3.3.4- As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasiao da participa~o na licitacao,
deverao apresentar toda a documentac;ao exigida para efeito de cornprovacao de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restric;ao:
3.3.5- Havendo alguma restri~o na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado as
mesmas 0 prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a criterio da Comissao de
Licita~ao, para a regulariza~o da documentacao, pagamento ou parcelamento do debito, e
ernissao de eventuais certidoes negativas ou positivas, estas com efeito de negativa (art. 43,
paragrafo primeiro da LC 147114);
3.3.6- A nao regulariza~ao da dccumentacao, no prazo previsto no subitem acima, implicara a
decadencia do direito a connatacao, sem prejuizo das san¢es previstas no art. 81 da Lei nO
8.666, de 21/06/1993, sendo facultado a Comissao de Licita~ao convocar os Licitantes
remanescentes, na ordem de classifica~o, para a assinatura do contrato, ou revogar a licita~o
(art. 43, paragrafo segundo da LC 147/14);
3.3.7- As microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao apresentar a Comissao de
Licitac;ao antes de exercer 0 direito de preferencia previsto na Lei Complementar nO. 123 de
14/12/2006 os documentos:

I. Empresas OPTANTES pelo Sistema Simples de Tributa~o, regido pela Lei Complementar nO.
123 de 1411212006:
a) comprovante de opc;ao pelo Sistema nacional obtido atraves do site da Secreta ria da Receita
Federal, http://receita.fazenda.gov.brlsimplesnacional;
b) declaracao, firmada pelo representante legal da empresa, de nao haver nenhum impedimentos
previstos do §4° do artigo 03 da Lei Complementar nO.123 de 1411212006;

II. Empresas NAO OPTANTES pelo Sistema Simples de Tributa~ao, regido pela Lei
Complementar nO.123 de 14/1212006;
a) Balan~o Patrimonial e Demonstrac;ao do Resultado do Exercicio - ORE comprovando ter
receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos I e II do Artigo 03 da Lei Complementar
nO.123 de 14/1212006;
b) C6pia da Declarac;ao de Escriturac;ao Digital- SPED;
c) Comprovante de inscric;ao e situa~ao cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ;
d) C6pia do contrato Social e suas altera¢es;
e) Declarac;ao, firmada pelo representante legal da empresa de nao haver nenhum impedimento
previstos nos incisos do §4° do Artigo 03 da Lei Complementar nO.123 de 14/1212006;
Paragrafo Unico: Quem prestar declarac;ao falsa no documento de que trata os itens anteriores,
suieitar-se-a as penalidades previstas na legislac;ao.·,·,••...".'19
4.1- Certificado de Registro Cadastral (CRC) de empresas de presta~ao de services objeto deste '<
certame (ver especificidade para cada lote) , expedido pela Prefeitura Municipal de Potiretama,
dentro do prazo de validade, guardada a conformidade do objeto da licita~o;
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4.1.1- Habilitacao Juridica:

4.1.1.1 - Cedula de identidade e CPF do (s) responsavel(is) legal(is) do(s) signatario(s) da
proposta;
4.1.1.2- Registro comercial, no caso de empresa individual;
4.1.1.3- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e todos os aditivos, devidamente
registrados, em se tratando de sociedades comerciais, e no caso de sociedade por a~oes,
acompanhado de documentos de eleic;aode seus administradores;
4.1.1.4- Inscri~io do ato constitutivo, no caso de sociedade civis, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio;
4.1.1.5- Decreto de Autoriza~io, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ate de registro ou autorizac;aopara funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim 0 exigir;
4.1.1.6 - Alvara de Funcionamento da sede da licitante.

_ 4.2. Reaularidade Fiscal:

4.2.1- Prova de inscri~ao no Cadastr~ Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
4.2.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei.
4.2.3 - Prova de situac;aoregular fiscal perante a Fazenda Nacional (CERTIDAO NEGATIVA DE
DEBITOS RELATIVOSAOS TRIBUTOS FEDERAlS EA DIVIDA ATIVA DA UNIAO), alterada pela
portaria conjunta RFB/PGFN nO 1.751 de 02110/2014; encontrada no site:
portconjuntaRFBPGFN18212014.htm.
4.2.4 - Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Service (FGTS),
demonstrando situac;aoregular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.
4.2.5 - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABAlHISTAS (CNDT), da jurisdic;ao da sede ou
filial do licitante.

4.3 - Qualificacao Tecnica necessaria para 0 lOTE I:

4.3.1 - Apresentar pelo menos 01 (um) Atestado fomecido por pessoa juridica de direito Publico
ou Privado, com timbre, comprovando aptidao pelo concorrente para desempenho de atividade
compativel com 0 objeto da licitac;ao(ASSESSORIA DE CONTROlE INTERNO), acompanhado
do respective Contrato, este com reconhecimento de firma das assinaturas do CONTRATADO e
do CONTRATANTE.
4.3.1.1 - Sera aceito contrato com data de assinatura de no maximo 01 (um) ano da data de
recebimentos dos envelopes deste certame.
4.3.2 - Prova de Inscri~ao junto ao Conselho Regional de Administrac;ao- CRA, seccao da sede
da empresa, de acordo na lei Federal no. 4.769/65, Decreto Regulamentador no. 61.934/67.
4.3.3 - Registro ou inscricao na entidade profissional competente - CONSElHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE (CRC).
4.3.4 - Apresentar comprovacao de vinculo empregaticio de pelo menos 01 (um) funcionario
registrado, a comprovacao do vinculo empregaticio dar-se-a atraves de c6pia dos seguintes
requisitos: Carteira de Trabalho e Previdencia Social - CTPS, expedida pelo Ministerio do
Trabalho - DRT; Ficha de Registro de Empregado (FRE) que demonstre a identificac;ao do
profissional, bem como da informac;aoda (GFIP) do mes anterior a abertura dos envelopes, nao ~
sendo aceita, sob qualquer hip6tese, a vinculac;ao de funclonano, junto a empresa licitante,
atraves de contrato particular de presta~ao de servlcos.
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4.4 - QualificacAoTecnica necessaria para 0 LOTE II:

4.4.1 - Apresentar pelo menos 01 (um) Atestado fomecido por pessoa juridica de direito Publico
ou Privado, com timbre, comprovando aptidAo pelo concorrente para desempenho de atividade
compativel com 0 objeto da licita~o (ASSESSORIA DE SERVICOS DE PARA BUSCA
ELETRCNICA COM BANCO DE IMAGENS DIGITAIS - DIGITALIZACAo), acompanhado do
respective Contrato, este com reconhecimento de firma das assinaturas do CONTRATADO e do
CONTRATANTE.
4.4.1.1 - Sera aceito contrato com data de assinatura de no maximo 01 (um) ana da data de
recebimentos dos envelopes deste certame.
4.4.2 - Prova de Inscri~Aojunto ao Conselho Regional de Administra~Ao- CRA, se~o da sede
da empresa, de acordo na Lei Federal no. 4.769/65, Decreto Regulamentador no. 61.934/67.
4.4.3 - Registro ou inscri~o na entidade profissional competente - CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE (CRC).
4.4.4 - Apresentar comprovacao de vinculo empregaticio de pelo menos 01 (um) funcionano
registrado, a cornprovacao do vinculo empregaticio ear-se-a atravss de c6pia dos seguintes
requisitos: Carteira de Trabalho e Previd~ncia Social - CTPS, expedida pelo Ministerio do
Trabalho - DRT; Ficha de Registro de Empregado (FRE) que demonstre a identifica~Ao do
profissional, bem como da informa~o da (GFIP) do m~s anterior ell abertura dos envelopes, nao
sendo aceita, sob qualquer hip6tese, a vincula~o de funclonano, junto a empresa licitante,
atraves de contrato particular de prestacao de services.

4.5 - Qualificacio Tecnica necessaria para 0 LOTE III:

4.5.1 - Apresentar pelo menos 01 (um) Atestado fomecido por pessoa juridica de direito Publico
ou Privado, com timbre, comprovando aptidao pelo concorrente para desempenho de atividade
compativel com 0 objeto da licita~o (ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA),
acompanhado do respective Contrato, este com reconhecimento de firma das assinaturas do
CONTRATADO e do CONTRA TANTE.
4.5.1.1 - Sera aceito contrato com data de assinatura de no maximo 01 (um) ana da data de
recebimentos dos envelopes deste certame.
4.5.2 - Prova de Inscri~o junto ao Conselho Regional de Administra~ao - CRA, seceao da sede
da empresa, de acordo na Lei Federal no. 4.769/65, Decreto Regulamentador no. 61.934/67.
4.5.3 - Registro ou inscri~o na entidade profissional competente - CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE (CRC).
4.5.4 - Apresentar comprovacao de vinculo empregaticio de pelo menos 01 (um) funcionario
registrado, a comprovecao do vinculo empregaticio dar-se-a atraves de copia dos seguintes
requisitos: Carteira de Trabalho e Previd~ncia Social - CTPS, expedida pelo Ministerio do
Trabalho - DRT; Ficha de Registro de Empregado (FRE) que demonstre a identifica~Ao do
profissional, bem como da informa~o da (GFIP) do m~s anterior a abertura dos envelopes, nao
sendo aceita, sob qualquer hipotese, a vmculacao de funcionario, junto a empresa licitante,
atraves de contrato particular de presta~o de servlcos.

4.6- Qualificacao Tecnica necessaria para 0 LOTE IV:

4.6.1 - Apresentar pelo menos 01 (urn) Atestado fomecido por pessoa juridica de direito Publico
ou Privado, com timbre, comprovando aptidao pelo concorrente para desempenho de atividade <
compativel com 0 objeto da licita~o (ASSESSORIA NA AREA DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS), acompanhado do respective Contrato, este com reconhecimento de firma das
assinaturas do CONTRA TADO e do CONTRATANTE.
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4.6.1.1 - Sera aceito contrato com data de assinatura de no maximo 01 (urn) ana da data de
recebimentos dos envelopes deste certame.
4.5.2 - Prova de Inscri~o junto ao Conselho Regional de Administra~o - CRA, se~o da sede
da empresa, de acordo na Lei Federal no. 4.769/65, Decreto Regulamentador no. 61.934/67.
4.5.3 - Apresentar ccmprovacao de vinculo empregaticio de pelo menos 01 (urn) funcionario
registrado, a comprovacao do vinculo empregaticio oar-se-a atraves de c6pia dos seguintes
requisitos: Carteira de Trabalho e Previd6ncia Social - CTPS, expedida pelo Ministerio do
Trabalho - DRT; Ficha de Registro de Empregado (FRE) que demonstre a identifica~o do
profissional, bem como da informa~o da (GFIP) do m6s anterior a abertura dos envelopes, nao
sendo aceita, sob qualquer hip6tese, a vincula~o de funclonario, junto a empresa licitante,
atraves de contrato particular de presta~o de services.

4.7 - Qualificacao EconOmico- Financeira:

4.7.1- Apresentar 0 BALANCO PATRIMONIAL e demonstra¢es contabeis do ultimo exercicio
social (2016). ja exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente registrado na Junta
Comercial, que comprovem a boa situac;Aofinanceira da empresa, vedada a sua substitui~o por
balancetes ou balancoe provis6rios, 0 balanc;odevera ser acompanhado dos termos de abertura e
encerramento do Livro Diario - estes termos devidamente registrados na Junta Comercial -
constando ainda, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de tr6s
meses da data de apresentacao da proposta, na forma do artigo 31, inciso I, da Lei 8.666/93 e
alterac;oesposteriores, e, ou, no caso de empresa optante pelo simples nacional, declarada em
credenciamento, podera apresentar: c6pia da Declara~o de Informac;AoSocioeconOmicas e
Fiscais (DEFIS) de Pessoa Juridica e respective recibo de entrega em conformidade com 0
programa gerador de documento de arrecadacao 0 Simples Nacional;
4.7.2 - No caso de sociedade por ac;oes,0 balanc;odevera ser acompanhado da publica~o em
jomal oficial, em jomal de grande circula~o e do registro na Junta Comercial;
4.7.3 - No caso de empresa recem-ccnstrulda (ha menos de 01 ano), devers ser apresentado 0
balanc;o de abertura acompanhado dos termos de abertura devidamente registrado na Junta
Comercial, constando no Balan~ 0 nemero do Livro e das folhas nos quais se acha transcrito ou
autenticado na junta comercial, devendo ser assinado por contador registrado no Conselho
Regional de Contabilidade e pelo titular ou representante legal da empresa.
4.7.4 - No caso de sociedade por ac;Oes,0 balanc;odevera ser acompanhado da publica~o em
jomal oficial, em jomal de grande circulac;Aoe do registro na Junta Comercial;
4.7.5- No caso de empresa recem-construlca (ha menos de 01 ano), devera ser apresentado 0
balanc;o de abertura acompanhado dos termos de abertura devidamente registrado na Junta
Comercial, constando no Balan~ 0 numero do Livro e das folhas nos quais se acha transcrito ou
autenticado na junta comercial, devendo ser assinado por contador registrado no Conselho
Regional de Contabilidade e pelo titular ou representante legal da empresa.
4.7.6 - CERTIDAo NEGATIVA DE DECRETACAo DE FALENCIA OU CONCORDATA expedida
pelo distribuidor, ou distribuidores, se for 0 caso, da sede da pessoa juridica.
4.7.7 - CertidAo simplificada da Junta Comercial emitida pela sede da Licitante, expedida ate 30
(trinta) dias antes da abertura da licita~o.
4.7.8 - Certidao especifica da Junta Comercial emitida pela sede da Licitante, expedida ate 30
(trinta) dias antes da abertura da licita~o.
4.7.9 - Apresentar Garantia de Proposta de 1% (um por cento) do valor estimado para cada
LOTE da execuc;ao dos servic;os, devendo a mesma ser entregue a Comissao Permanente de
Licita~o ate 03 (tr6s) dias uteis antes da data, de entrega dos Documentos de Habilitac;aoe
Propostas Comerciais, ou seja, ate 0 dia (07/03/2018 ate as 11:30 horas), do valor estimado do
objeto da contratac;Ao(ver clausula 2.2. do Edital), 0 valor sera em cima do valor global do
contrato, nas modalidades abaixo especificadas, tendo sua validade que cobrir a vig6ncia da
Proposta, na seguinte forma na seguinte forma:
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a) Cau~o em dinheiro (C/C -7.965-0; AG.: 1074-X, BANCO DO BRASIL);
b) Seguro Garantia;
c) Fianc;aBancaria, conforme Carta de Fianc;aBancaria - Garantia de Proposta do Contrato.

4.8 - Demais Documentos Necessarios Para a Habilitac8o:

4.8.1 - Apresentar memorial fotografico Sede da empresa (fachada e partes internas) e algum
documento de agua, luz, telefone, outros, que comprove 0 funcionamento da empresa a
participante do certame.
4.8.2 - A comprovacao do documento tera que ser emitido com a mesma razao social da empresa,
nso serao aceitos documentos de comprovacao de endereco emitidos em hip6tese alguma em
nome de pessoa frsica, mesmos estas sendo s6cio{s) e ou Proprietaric da empresa.
4.8.3 - Certidao Negativa atestando que 0 proprietano e/ou os s6cios das empresas proponentes,
possuem bons antecedentes emitido pela Pollcia Federal.
4.8.4 - Declara~o de que 0 licitante concorda com todas as normas determinadas atraves deste
Edital (ANEXO IV);
4.8.5 - Declaracao do licitante de que inexiste qualquer impedimento de licitar com a
Administra~o Publica (ANEXO V);
4.8.6 - Declaracao formal de que a licitante nso possui menores trabalhando conforme determina
o inciso XXXIII, art. 7° da Constituicao Federal (ANEXO VI);
4.8.7 - Declaracao de Inexistencia de Vrnculo empregatrcio com 0 Municrpio de Potiretama do{s)
socio(s) e/ou proprietario da empresa (ANEXO VIII).

Paragrafo Primeiro: Todos os documentos apresentados para a habilita~o deverao estar em
nome do licitante, com nemero do CNPJIMF e, preferencialmente, com 0 endereco respectivo:

Paragrafo Segundo: Se 0 licitante for matriz, todos os documentos deverao estar com 0 numero
do CNPJ da matriz, ou se 0 licitante for uma filial todos os documentos deverao estar com 0
numero do CNPJ da filial, exceto quanto a certidao quanto a certidao de debitos junto a Receita
Federal, por constar no pr6prio documento que e valido tanto para a matriz e filiais, bem assim
quanto ao certificado de regularidade fiscal do FGTS, quando 0 licitante tenha 0 recolhimento os
encargos centralizado, devendo desta forma apresentar documento comprobat6rio da autorizacso
para a centraliza~o;

Paragrafo Terceiro: Se 0 licitante for a matriz eo fomecedor da presta~o dos services for a filial,
os documentos deverao ser apresentados com 0 numero do CNPJ/MF da matriz e da filial
simultaneamente; ou serac dispensados da apresentacao de documentos com 0 numero do
CNPJ/MF da filial aqueles documentos que, pela pr6pria natureza, forem emitidos somente em
nome da matriz;

Paragrafo Quarto: A falta de qualquer documento listado nesta clausula: a sua irregularidade; 0
seu vencimento; a ausencia das c6pias xerografadas devidamente autenticadas, ou a ausencia
das vias originais para a autentlcacao pela Comissao Permanente de Licitacao, ou a falta da
publicacao da imprensa oficial; a apresenta~o de documentos de habilitacao fora do envelope
lacrado e especffico (Envelope A) tornara a empresa respectiva sera inabilitada do presente
certame, sendo-Ihe devolvido 0 (Envelope B).

Paragrafo Quinto: Quem prestar declaracao falsa no documento de que trata os itens anteriores, V.
sujeitar-se-a as penalidades previstas na legisla~o. '\

Rua: Expedito Leite da Silva, 33 - Centro - Email:pmpotiretama@hotmail.com- Fone/Fax:(88) 3435 -1289
CNPJ:12.461.653/0001-57-lns. Estadual:06.920.298-2 - POTIRETAMA - CEo CEP: 62.990-000

mailto:Email:pmpotiretama@hotmail.com-


~~~0pa'io'i/2'h

ti~:,,: / If ;)~t,
I ' . -.t!-'-'-
\ -~--C~ ..-- ..

~', ~,.ii~ ••;";;,:,\:r~

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA

Paragrafo Sexto: quando qualquer documento emitido estiver sem prazo de validade, sera
considerado que 0 mesmo tera validade de 30 (trinta) dias.

4.9 - Os documentos acima referidos deverao ser entregues em envelope lacrado, distinto ao da
proposta, tendo no seu frontispicio os seguintes dizeres:

A.
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA
COMiSsAo PERMANENTE DE LlCITACAO
SECRETARIAS DIVERSAS
TOMADA DE PRECOS N° TP-00112018 - DIVERSAS/PMP
LOTE
ENVELOPE "A" - DOCUMENTOS DE HABILITACAo
PROPONENTE: _

5.1 - As propostas de precos serao entregues em envelope fechado e lacrado, 0 qual contera as
seguintes indica¢es:

A.
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA
COMISSAO PERMANENTE DE LlCITACAO
SECRETARIAS DIVERSAS
TOMADA DE PRECOS N° TP-00112018 - DIVERSAS/PMP
ENVELOPE "B" - PROPOSTA DE PRECOSPROPONENTE: _

5.2 - Somente serac abertas e lidas, na presenca dos interessados, as propostas dos licitantes
previamente habilitados nos termos deste Edital, as quais deverao ser apresentadas em 02 (duas)
vias, rubricadas em todas as folhas, carimbadas e assinadas na ultima folha pelo Titular ou pelo
Representante Legal, sem rasuras, emend as, ressalvadas ou entrelinhas, especificando 0 Objeto
de forma clara e inequivoca, e ainda contendo;
5.3 - A razao social e 0 numero do CNPJ;
5.4 - 0 prazo de execucao do objeto contratual sera de 12 (doze) meses, e devera ter
conformidade com as especifica~Oes contidas no Anexo I- Termo de Referencia, contada da data
da Assinatura do Contrato, Nota de Empenho;
5.5 - 0 pre~o devera ser cotado por valor mensallglobal, em moeda nacional, em algarismos e por
extenso, com a inclusao de todas as despesas. Ocorrendo divergencias entre os valores,
prevalecerao os escritos por extenso;
5.6 - 0 prazo de validade da proposta sera de no minimo 60 (sessenta) dias corridos, a contar
da data da entrega das propostas;
5.7 - E vedada a utiliza~o de qualquer elemento, criterio ou fator sigiloso ou reservado que
possa, ainda que indiretamente, elidir os principios que regem 0 procedimento licitat6rio, conforme
estabelece 0 Estatuto da Licita~o Publica.

6.1-0recebimemo':::::=:::~=:c:=~o epropostadeprecox
sera realizada no dia, hora e local previsto nesta Tomada de Precos:
6.2 - Recebidos simultaneamente os envelopes "A" DOCUMENTOS DE HABILITACAO e "B"
PROPOSTA DE PRECOS, proceder-se-a a abertura dos envelopes referentes a docurnentacao:
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6.3 - Sera aberto 0 envelope (A) - Documentos de Habilita~o, para analise, e para serem
rubricados pela Comissao e pelos licitantes presentes;
6.4 - Em seguida ao exame realizado na documentac;Ao, sera divulgado 0 resultado da habilitayao;
6.5 - Divulgado 0 resultado da habilitac;Ao, a Comissao de Licitac;Ao, ap6s obedecer ao disposto no
art. 109, inciso I, alinea "a" da Lei de Licitac;Oes, fara a devoluC;ao aos inabilitados de seus
envelopes propostas lacrados.
6.6 - Ap6s a fase de habilitac;ao, nao cabe deslstencia de proposta, salvo motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pela Comissao de Licitac;Ao;
6.7 - E iniciada a fase de Julgamento das Propostas, com a abertura dos envelopes propostas dos
licitantes habilitados, que serao examinados e rubricados pela Comissao e Licitantes presentes;
6.8 - Oar-se divulgac;ao do resultado do julgamento das propostas e observAncia ao prazo
recursal previsto no art. 109, inciso I, aHnea lib", da Lei n° 8.666/93 e alterac;ees posteriores;
6.9 - Sera lavrada Ata circunstanciada durante 0 transcorrer do certame;
6.10 - E facultada a Comissao de Licitac;Ao ou autoridade superior, em qualquer fase da IicitaC;ao,
a prornocao de diligencia destinada a esclarecer ou a complementar a instruC;ao do processo,
vedada a inclusao posterior de documento ou informac;ao que deveria constar original mente da
proposta;
6.11 - Caso todos os licitantes estiverem presentes no procedimento licitat6rio, e, tanto na fase de
habilitaC;ao quanto na fase de julgamento das propostas, e se os mesmos desistirem do prazo
recursal, desistencia esta que devera ser consignada em Ata, e, assinada pela Comissao e por
todos os participantes do certame, podera se passar da Fase de Habilitac;Ao para a Fase de
Julgamento das Propostas na mesma sessao:
6.12 Nao havendo possibilidade de apreciaC;ao imediata da documentac;Ao no dia marcado
para a abertura do certame, a Comissao suspendera os trabalhos e marcara a data para a
divulgac;Ao do resultado da habilitac;ao.

7.1- A presente licitac;Ao sera julgada pelo criteno, MENOR PRECO MENSAL POR LOTE, em
consequencia, no julgamento das propostas, a Comissao de Licitac;Ao observara apenas 0 preco
proposto das empresas habilitadas, sagrando-se vencedora a que apresentar 0 Menor Prec;o
Mensal por lote, ressalvado 0 Art. 48 da Lei 8.666/93.
7.2 - Serao desclassificadas as propostas:
7.3 - Que nao atenderem as especificac;Oes da Tomada de Prec;os;
7.4- Que apresentarem prec;os irris6rios, de valor zero, ou prec;os excessivos, lnexequlveis, ou
prec;os incompativeis com a realidade mercadol6gica;
7.5 - Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista nesta Tomada de Prec;os,
nem prec;o ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes, ressalvadas as excecees
previstas no § 30 do art. 44, da Lei de Licitac;ees;
7.6 - No caso de empate entre duas ou mais propostas, como criterio de desempate sera
assegurado preferencia a empresa nacional;
7.7- Permanecendo 0 em pate , a classificac;Ao se fara, obrigatoriamente, por sorteio, vedado
qualquer outre processo.

8. 8.1- 0 objeto da licitac;ao sera adjudicado ao autor da proposta vencedora, mediante Contrato a \(
ser firmado entre este e a Prefeitura Municipal de Potiretama, atraves das Oiversas Unidades
Administrativas (Secretarias). 0 adjudicatario tem 0 prazo de 05 (cinco) dias para assinatura do
Contrato, contado da data de sua convocacao para esse fim.
8.2- Quando a licitante adjudicataria nao cumprir as obrigac;ees constantes deste edital e nao
assinar 0 Contrato no prazo estabelecido no item 8.1, e facultada a Prefeitura Municipal de
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Potiretama convidar a segunda classificada, e assim sucessivamente, para assinar 0 contrato nas
mesmas condi~6es da primeira colocada, inclusive quanto ao preco, ou revogar a licitacao.

9.1- Sera celebrado instrumento de Contrato, de acordo com 0 Art. 10 da lei 8.666/93 e em
conformidade com a minuta anexa ao presente Edital, que devera ser assinado pelas partes no
prazo de 05 (cinco) dias, a partir da data da convocaeao encaminhada a licitante vencedora do
certame;
9.2- A recusa injustifieada do adjudicatario em assinar 0 "Termo de Contrato" no prazo
estabelecido no subitem anterior, earacterizara 0 descumprimento total da obrigacao, ficando
sujeito as penalidades previstas na Lei n° 8.666/93 e alteracOesposteriores;
9.3- Considera-se como parte integrante do Contrato, os termos da proposta vencedora e seus
anexos (se houver), bem como os demais elementos concernentes a licitacao, que serviram de
base ao processo licitat6rio;
9.4- 0 prazo de convocacao, podera ter uma unica prorrogacao com 0 mesmo prazo e condiCCes
estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, obedecendo a ordem de classiticacao
estabelecida pela ComissAo, para faze-Io em igual prazo e nas mesmas condicoes propostas pelo
primeiro colocado, ou revogar a licitacao consoante preve a Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes
posteriores.
9.5 - E facultativo a administracao celebrar 0 "Termo Contratual", podendo substitui-Io por outros
instrumentos habeis tais como carta-contrato, nota de empenho de despesa.
9.6. - NAo sera aceito por parte da administracao em nenhuma hip6tese, subcontratacees para 0
objeto deste processo.

lI~.IMSEn'_·._TANTE
10.1- A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condicOes necessarias ao
pleno cumprimento das obriga¢es decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a Lei
n° 8.666/93 e suas alteracCesposteriores;
10.2 - Fiscalizar e acompanhar a entregalexecucao do objeto contratual;
10.3- Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorrencia relacionada com a execucao do objeto
contratual, diligenciando nos casos que exigem providencias corretivas;
10.4-Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais/Fatura devidamente
atestada pelo Setor Competente.

11.1-Executar os services de conformidade com as condicees estabelecidas neste Edital, no
Termo Contratual e na proposta vencedora do certame;
11.2- Manter durante toda a duracao do contrato, em compatibilidade com as obrigacOes
assumidas, todas as condi¢es de habilitacao e qualifieacao exigidas na licitacao;
11.3- Providenciar a imediata correcao das deficiencias e/ou irregularidades apontadas pela
Contratante;
11.4- Arear com eventuais prejuizos causados a Contratante e/ou terceiros, provocados por
ineficiencia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na \
entrega do objeto contratual;
11.5- Executar os services atraves de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou falta que venham a cometer no desempenho de suas funcOes, podendo a
Prefeitura Municipal de Potiretama solicitar a substituicao daqueles cuja conduta seja julgada
inconveniente;
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11.6- Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que nao se
prejudiquem 0 born andamento e a boa prestac;ao dos servicos:
11.7- Facilitar a a~o da FISCALIZACAO na inspec;ao dos servicos, prestando, prontamente, os
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRA TANTE;
11.8-Responder perante a Prefeitura Municipal de Potiretama, mesmo no caso de ausencia ou
amissae da FISCALIZACAO, indenizando-a devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos
seus interesses, que possam interferir na execucao do Contrato, quer sejam eles praticados por
empregados, prepostos ou mandaterios seus. A responsabilidade se estendera a danos causados
a terceiros, devendo a CONTRA TADA adotar medidas preventivas contra esses danos, com fiel
observancia das norm as emanadas das autoridades competentes e das disposi~ legais
vigentes;
11.9- Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a
CONTRATADA nso devers, mesmo ap6s 0 termino do CONTRATO, sem consentimento previo
por escrito da CONTRATANTE, fazer use de quaisquer documentos ou intormacoes especificadas
no paragrafo anterior, a nso ser para fins de execuyao do CONTRA TO;
11.10- Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo tambem de sua responsabilidade
o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestayao dos
servicos contratados inclusive as contribui¢es previdenctanas fiscais e parafiscais, FGTS, PIS,
emolumentos, seguros de acidentes de trabalho etc, ficando excluida qualquer solidariedade da
Prefeitura Municipal de Potiretama por eventuais autuayOes administrativas e/ou judiciais uma vez
que a inadimplencia da CONTRA TADA, com referencia as suas obrigayoas, nso se transfere a
Prefeitura Municipal de Potiretama;
11.11-Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacac referente ao pagamento dos tributos,
seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com 0 objeto do
CONTRATO;
11.12-Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ou prejuizos que forem causados a
Uniao, Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestayso dos services:
11.13 -Manter durante toda a execucao dos servicos, em compatibilidade com as obriqacoes por
ele assumidas, todas as condi¢es de habilitayao e qualifica~o exigidas na licitayao;
11.14 - Seguir plena e fielmente as especificayoas contidas no Termo de Referencia - ANEXO I.

12.1- 0 Contrato tera vigencia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo
ter a sua durac;ao prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante Termos Aditivos, ate 0
limite de 60 (sessenta) meses, nos casos previstos de acordo com 0 art. 57 e incisos da lei
Federal nO. 8.666/93, e, ap6s a verificayao da real necessidade e com vantagens a Prefeitura
Municipal de Potiretama, na continuidade do Contrato, podendo ser alterado, exceto no tocante ao
seu objeto.

13.1- Qualquer reajuste somente podera ocorrer nos termos dos Art. 2° e 3° da Lei N°
10.192/2001 (que dispOe sobre 0 Programa de Estabilizayao Econernica) respeitando a
recornposicao de precos nos moldes que dispOe 0 inciso XIV do Art. 40 e inciso II, letra "d" do Art.
65 da lei N° 8.666/93 e suas alterayOes posteriores.

14.1- Os pagamentos serso efetuados de acordo com a legislayao vigente, em especial com 0 Art.
40, inciso XIV da Lei 8.666/93, pela Contratante a Contratada mediante a apresentacao das Notas
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Fiscais/Faturas, devidamente atestadas a execucao dos servic;os, pelo Setor Competente, de
acordo com as exigencias administrativas em vigor.
14.3- SerAo descontados de (forma integral ou parcelada) sobre 0 valor da fatura, os valores
decorrentes de indeniza¢es ou de multas eventualmente registrados.
14.4- 0 pagamento sera feito ate 0 dia 10 (dez) do mes subsequente a presta~o dos services.

15.1. 0 licitante que ensejar 0 retardamento da execucao do certame, nAo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucao do Contrato, comportar-se de modo inidOneo,fizer declaracao falsa
ou cometer fraude fiscal garantido 0 direito previo da cita~o e da ampla defesa, ficara impedido
de licitar e contratar com a Administra~o, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni~o ou ate que seja promovida a reabilita~o
perante a pr6pria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas no edital
e no termo de contrato e das demais cominac;Oeslegais.
15.2 - A Contratada ficara, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de lnexecucao total
ou parcial do contrato, erro de execucao, execu~o imperfeita, mora de execucao, inadimplemento
contratual ou nAoveracidade das informac;oesprestadas, garantida a previa defesa:

1- advertencia, san~o de que trata 0 inciso I do art. 87, da Lei n.?8.666/93, podera ser
aplicada nos seguintes casos:
a) descumprimento das obrigac;oese responsabilidades assumidas na licitac;ao;
b) outras ocorrencias que possam acarretar transtomos ao desenvolvimento dos
servic;osda Contratante, desde que nao caiba a aplica~o de sanc;aomais grave.

II - multas (que poderao ser recolhidas em qualquer agencia integrante da Rede
Arrecadadora de Receitas Federais, por meio de Documento de Arrecada~o Municipal - DAM, a
ser preenchido de acordo com instruc;oesfomecidas pela Contratante);
a) de 0.3% (tres decirno por cento) sobre 0 valor contratual total do exercicio, por dia
de atraso na presta~o dos servic;os ou indisponibilidade do mesmo, limitada a 10% (dez per
cento) do mesmo valor;
b) de 2% (dois por cento) sobre 0 valor contratual total do exercicio, por infra~o a qualquer
clausula ou condic;aodo contrato, nao especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada em
dobro na reincidencia:
c) de 5% (cinco por cento) do valor contratual total do exercicio, pela recusa em corrigir qualquer
servic;orejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a correcao nao se efetivar nos 05 (cinco) dias
que se seguirem a data da comunicacao formal da rejei~o;
III - declarac;aode inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrac;aoPublica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni~o ou ate que seja promovida a reabilitac;ao
perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento a Administra~o pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido 0 prazo da san~o aplicada com base no item 15.1.
15.3 - No processo de aplica~o de penalidades e assegurado 0 direito ao contradit6rio e a ampJa
defesa, garantida nos prazos de 05 (cinco) dias uteis para as sanc;oesprevistas nos incisos I e II
do item 15.2 supra e 10 (dez) dias corridos para a san~o prevista no inciso III do mesmo item.
15.4 - 0 valor da multa aplicada devera ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo de 05 (cinco)
dias a contar da notificac;ao ou decisao do recurso. Se 0 valor da multa nao for pago, ou
depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em
caso de inexistencia ou insuflciencia de credito da Contratada, 0 valor devido sera cobrado
administrativamente ou inscrito como Divida Ativa do Municipio e cobrado mediante processo de
execucao fiscal, com os encargos correspondentes.
15.5 - As sanc;oesprevistas no item 15.1 e inciso III do item 15.2 supra, poderao ser aplicadas
as empresas que, em razao do contrato objeto desta licita~o:
I - praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licita~o;
II - demonstrarem nAo possuir idoneidade para contratar com a Administra~o Publica, em virtude
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de atos ilicitos praticados;
III - sofrerem condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.
15.6 - As sanoOes previstas nos incisos I e III do item 15.2 supra poderao ser aplicadas
juntamente com a do inciso II do mesmo item, facultada a defesa previa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
15.7 - A licitante adjudicataria que se recusar, injustificadamente, em firmar 0 Contrato dentro do
prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da notificacao que Ihe sera encaminhada, estara sujeita a
multa de 5% (cinco por cento) do valor total adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades
cabiveis, por caracterizar descumprimento total da obrigaoao assumida.
15.8 - As sanoOes previstas no item 15.7 supra nao se aplicam as demais licitantes que, apesar
de nao vencedoras, venham a ser convocadas para celebrarem 0 Termo de Contrato, de acordo
com este edital, e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas comunicarem seu desinteresse.

16.1 - A fiscalizaoao do contrato dar-ae-a nos term os do art. 67 da Lei Federal 8.666 de 1993, ao
qual, sera design ado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos services,
anotando em registro pr6prio todas as ocorrencias relacionadas a execucao e determinando 0 que
for necessano a regularizaoso de falhas ou defeitos observados.
16.2 - A fiscalizaoao nso exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resulte de imperfeioOes tecnicas ou vicios
redibit6rios, e, na ocorrencia desta, nso implica corresponsabilidade da Administraoao ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com 0 art. 70 da Lei Federal nO8.666/93 e suas alteracoes.
16.3 - 0 representante da Administracao anotara em registro pr6prio todas as ocorrencias
relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, mes e ano, bem como 0 nome dos
funcionarios a regularizaoao eventual mente envolvidos, determinando 0 que for necessano a
regularizaoao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providAncias cabiveis.

17.1. A Prefeitura Municipal de Potiretama podera rescindir 0 contrato, independentemente de
qualquer interpelaoao judicial ou extrajudicial se a contratada:

a) Deixar de iniciar os services por periodo superior a 15 (quinze) dias, contados a partir do
recebimento da ordem de inicio dos servlcos:
b) Executar os servicos em desacordo com as especflcacees exigidas;
c) Nao cumprir ou cumprir irregularmente as clausulas contratuais ou a legislaoao vigente;
d) Cometer reiterados erros na execuoao dos services;
e) Ceder ou transferir, no todo ou em parte, a prestacao de services sem a expressa autorizacao
da Contratante;
f) Entrar em concordata, falencia ou dissoluoao, ou recair no processo de insolvencia sobre
qualquer de seus dirigentes.

17.2. Oeclarada a rescisao contratual em decorrencia de qualquer urn dos fundamentos do item \'
anterior, a contratada recebera exclusivamente 0 pagamento dos services executados e recebido,
deduzido 0 valor correspondente as multas porventura existentes.
17.3. Nao cabera a contratada indenizaoao de qualquer especie seja a que titulo for, se 0 contrato
vier a ser rescindido em decorrencia de descumprimento das normas nele estabelecidas.
17.4. Independentemente do disposto nesta clausuta, 0 contrato podera ser rescindido por livre
decisao da Prefeitura Municipal de Potiretama, a qualquer epoca, sem que caiba a contratada 0
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direito de reclama~o ou lndenizacao a qualquer titulo, garantindo-Ihe apenas, 0 pagamento dos
services executados e devidamente recebidos.
17.5. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizac;ao escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo Iicitat6rio, desde que haja convenlencla da
Administrac;Ao;
17.6. Em caso de rescisac prevista nos incisos XII e XVII do art. 78 da Lei nO8.666/93, sem que
haja culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados,
quando os houver sofrido.
17.7- Os procedimentos de rescisao contratual, tanto amigaveis, como os determinados por ato
unilateral da Contratante, serao formalmente motivados, assegurado contradit6rio e a ampla
defesa, mediante previa e comprovada intimac;Ao da interessada para que, se 0 desejar,
apresente defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados de seu recebimento e, na hip6tese de
desistir da defesa, interpor recurso hierarquico no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
intimac;Ao comprovada da decisao rescis6ria.

18.1- Os recursos cabiveis serao processados de acordo com 0 que estabelece 0 art. 109 da Lei
n° 8.666/93 e suas alterac;Oes.
18.2- Os recursos deverao ser interpostos mediante petic;Ao subscrita pelo representante legal da
recorrente dirigida a Comissao de licitac;Ao do 6rgao e/ou entidade da Administrac;ao Publica que
promoveu 0 certame.
18.3-Os recursos deverao ser protocolados e encaminhados a Comissao de licitac;Ao.

19.1- As despesas decorrentes do contrato a ser celebrado com a licitante vencedora, correrao
por conta das Dotac;Oes Orc;amentarias nO: 0301 04 122 0003 2.004 - Gerenciamento do
Funcionamento da Secretaria de Administrac;Ao - ~ 1 0801 12 122 0003 2.019 -
Gerenciamento do Funcionamento da Secreta ria de Educac;Ao - SEOUC 1 0901 10 122 0003
2.033 - Gestao Administrativa da Secreta ria de Saude - SESA 1 1004 08 122 0003 2.046 -
Funcionamento Administrativo da Secreta ria de Assistencia Social - SETAS; Elemeni()de
Oespesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servi~s de Terceiro Pessoa Juridica, com recursos pr6prios da
PMP, consignado no orc;amento de 2018.

20.1. A impugnac;Ao de editaJ se dara nos prazos e condicoes relacionadas no art. 41 da lei
8.666/93, e suas alterac;6es posteriores.
20.2. Acolhida a petic;Ao contra 0 ato convocat6rio, sera designada nova data para a realizac;ao do
certame.
20.3. A Jmpugnac;ao Administrativa devera ser apresentada por escrito, protocolada no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Potiretama, dirigido a Comissao Permanente de Licitac;ao,
com sede a Rua Expedito Leite da Silva nO33, Centro, Potiretama, Ceara.
20.4. Nao serao conhecidas as impugnac;oes ao EditaJ interpostas apos os prazos legais, bem
como as que nao forem apresentadas na forma estabeJecida no subitem 20.1 deste Edita!. <
21.1. Sao partes integrantes e compJementares deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo 1- Termo de Referencia - Especificac;Oes dos Servic;os;
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Anexo II - Minuta de Proposta de Precos:
Anexo III - Minuta de Contrato;
Anexo IV - Declara~o de Habilita~o;
Anexo V - Declarac;Ao de Fatos Impeditivos;
Anexo VI - Declara~o que nao emprega menor de 18 anos
Anexo VII - Modelo de declaracao de enquadramento em regime de tributac;ao
Anexo VIII - Declarac;ao de Inexist6ncia de Vinculo empregaticio com 0 Municipio de
POTIRETAMA.

22.1 - A presente licita~o podera ser anulada em qualquer tempo, desde que seja constatada
ilegalidade no processo e/ou no seu julgamento, ou revogada por conveni6ncia da Administrac;ao,
por decisAo fundamentada, em que fique evid6ncia a not6ria relevancia de interesse do Municipio.
22.2 - E vedado ao servidor dos 6rgAos e/ou entidades da Administrac;ao Publica Municipal de
Potiretama, Autarquias, Empresas Publicas ou Fundac;6es, instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico Municipal de participar como licitante, direta ou indiretamente por si, ou por interposta
pessoa, dos procedimentos desta Licitac;ao.
22.3 - A homologa~o e adjudica~o da presente Licitac;ao sera feita pela autoridade
administrativa competente, conforme disp6e 0 artigo 43, inciso VI, da Lei n° 8.666/93 de Junho de
1993 e suas posteriores alterac;6es.
22.4 - Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Permanente de Licitac;ao,
nos termos da legislac;ao pertinente.
22.5 - Os envelopes apresentados depois da hora estabelecida nao serAo aceitos.
22.6 - Independentemente da sua transcric;ao, farao parte do contrato todas as condic;6es
estabelecidas no presente Edital e, no que couber, da proposta comercial da licitante vencedora.
22.7- 0 Contrato, Adjudica~o e Homologa~o, da prestac;ao dos services serac efetuados com a
empresa vencedora.
22.8- Todos os documentos apresentados neste certame deverao ser apresentados em original
e/ou por qualquer processo de c6pia autenticada por tabeliao de notas; nao sera aceito em
hip6tese nenhuma, em nenhuma fase do certame, documentos autenticados pela forma eletronica
(AUTENTICACAO ELETRONICA), em conformidade com 0 provimento nO08/2014 do Tribunal de
Justic;a do Estado do Ceara.
22.9 - Todas as declarac;6es a serem apresentadas neste certame, deverao ter firma Reconhecida
em cart6rio do responsavel que emitiu as mesmas.
22.10 - 0 edital completo e seus anexos, estarao disponivel na sala da Comissao de Licita~o da
Prefeitura Municipal de Potiretama, localizada a Rua Expedito Leite da Silva, 33, Centro,
Potiretama, Ceara ou atraves do site: www.tce.ce.gov.br/potiretama.ce.gov.br.

23.1- Fica eleito 0 foro da Comarca de Potiretama, Estado do Ceara, para dirimir toda e qualquer
controversia oriunda do presente edital, que nao possa ser resolvida pela via administrativa,
renunciando-se, desde ja, a qualquer outre, por mais privilegiado que seja

Potiretama - Ceara, 21 de Fevereiro de 2018.

r <Kleis n iRo 0 rigues Pereira
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA
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CONTRATACAo DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIAS ADMINISTRATIVAS DIVERSAS,
JUNTO AS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POTIRETAMA, CON FORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I
DO EDITAL.

JUSTIfICAIIM

ENTENDEMOS QUE A PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA, ATRAVES DAS
•• DIVERSAS SECRETARIAS, NAo DISPOEM DE EQUIPE TECNICA ESPECIALIZADA PARA
•• ASSUMIR ATIVIDADES DESTA NATUREZA, RECORRE-SE A TERCEIRIZACAo DESTES

SERVICOS, POR MEIO DE PROCEDIMENTO ONDE SE BUSQUE UMA PROPOSTA QUE
MELHOR ATENDA As NECESSIDADES OESTE ENTE.

A ABERTURA DE PROCEDIMENTO LICITATORIO PARA CONTRATACAo DE PRESTACAo DE
SERVICOS DE ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO, OBJETO OESTE TERMO,
ENCONTRA-SE AMPARADO DA NECESSIDADE DA ADMINISTRACAo DE NAo TER EM SEU
QUADRO FUNCIONAL, SERVIDORES ESPECIALIZADOS PARA A REALIZACAO DE
SERVICOS DAS DIVERSAS ASSESSORIAS CONSTANTES OESTE INTRUMENTO.

AS CRESCENTES EXIG~NCIAS LEGAlS, PRINCIPALMENTE DOS ORGAos DE
FISCALIZACAo E CONTROLE EXTERNO DEMANDAM QUALlFICACAo TECNICA EM
CONSTANTE APERFEICOAMENTO PARA ABSORVER AS RESPONSABILIDADES DO SETOR
PUBLICO NOS SERVICOS DIVERSOS DE ASSESSORIA E CONSUL TORIA PUBLICA.

.:";/fMI"••• "'.8OaiSERVlf08=

/;, •••• •••.•_; •• ··~.··INTIRNO

CONTRATACAO DE PRESTACAo DE SERVICOS DE TECNICOS ESPECIALIZADOS EM
ASSESSORIA E CONSULTORIA ADMINISTRATIVA NA AREA DE CONTROLE INTERNO,
DESENVOLVENDO OS SEGUINTES SERVICOS:

ESPECIFICACAo DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
Prestacao de services de Consultoria em Controle Intemo junto aos controles administrativos das
Diversas Unidades Administrativas (Secretarias) da Prefeitura Municipal de Potiretama, com
atua~o exclusiva nas areas de controle de materiais (almoxarifado), administra~o do Patrimonio,
controle de combustiveis (frota), devera compreender:
Promover a orienta~o para manutencao do tombamento de todos os bens patrimoniais (bens
m6veis e im6veis, mantendo-os devidamente cadastrados atraves de sistema informatizado). 0
inventarto de todos os bens sera efetuado por servidores desta com 0 acompanhamento de
equipe da CONTRATADA.
Orientar os Services de Controle do Almoxarifado compreendendo as seguintes a~6es: '(
Promover a orientaeao aos 6rgAos quanto a maneira de formular requisi¢es de material;
Orientar 0 Cadastro dos materiais de consumo em conformidade com as notas fiscais de entrada
de material e as notas de requisi~o de material no sistema de Controle do Almoxarifado;
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Promover a orienta~o para perfeita manutencao de estoque e guarda, em adequada ordem de
armazenamento, conservacao, classifica~o e registro dos materiais;
Orientar a manuten~o atualizada da escritura~o referente ao movimento de entrada e saida de
materia is do estoque existente;
Orientar durante acompanhamento, as reparti~Oes, no que se refere ao fornecimento dos
materiais requisitados para os diversos services:
Fazer analise e relat6rio mensalmente da documentacao de Receita e Despesa;
Devera, ainda, ser incluso em cada relat6rio mensal, sugestoes de melhoria na execucao do
Controle Interno, quando for 0 caso.

METODOLOGIA A SER UTILIZADA E EXECUCAo DOS SERVICOS:

a) Os services supoem atua~Ao presencia I na sede funcional da Prefeitura Municipal de
Potiretama, no municipio de Potiretama e a distancia na sede da contratante;

__ b)
Alem disso, os services compreendem:

~ servlcos de assessoria consultiva, mediante emissao de pareceres por escrito, sem limite
de quantidade mensal;

~ Servi~s de natureza juridico-administrativa, notadamente 0 assessoramento nas questoes
pertinentes a assessoria de controle interno e a defesa da entidade perante os Tribunais de
Contas;

AVALIACAO DO CUSTO

a) 0 custo estimado anual da presente contretacao e adotado como de referencia com
demonstracao dos valores alcancados em pesquisa mercadol6gica:

b) 0 custo estimado da contratacao e os respectivos valores maximos serao apurados
mediante preenchimento de planilha de custos e formacao de precos e pesquisas de precos
praticados no mercado em contrata¢es similares.

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, ASSESSORIA TECNICA E CONSULTORIA COM 0 PROCESSAMENTO DE
DADOS FISICOS PARA MEIO DIGITAL, COM ORGANIZACAO DE ACERVO DE DOCUMENTOS
MUNICIPAlS, A SEREM ANALISADOS ANUALMENTE COM A DIGITALIZACAO E
ARMAZENAMENTO EM MIDIA DIGITAL COM SISTEMA QUE PROPICIE 0 GERENCIAMENTO
DE DOCUMENTOS, COM TRATAMENTO, ARMAZENAMENTO TEMPORARIO, INDEXACAO
EM NUVEM DISPONIVEL VIA WEB, PARA AS SECRETARIAS MUNICIPAlS, INCLUINDO
GERENCIAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS "GED", JURIDICOS, CONTABEIS
PRESTACAO DE CONTAS, REPASSES, LlCITACOES, CONTRATOS, FOLHAS DE
PAGAMENTO, DECRETOS, LEIS, PORTARIAS E PROJETOS DE LEI.

REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS
1. Deve ter capacidade, e estar licenciada, para indexa~o de quantidade ilimitada de ~ /
documentos e imagens. I '"
2. Rodar em ambiente servidor Windows a partir da versao 2003.
3. Suportar uso do banco de dados SQL e Oracle.
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4. Possuir SOK para desenvolvimento e integra~s a partir das bibliotecas do sistema
disponivel no licenciamento proposto.
5. Permitir integra~o com bases de dados extema atraves de OOBC com possibilidade de link
entre servidores e uso de vanes filtros dentro da tabela de dados.
6. Permitir gerenciar ausencia de usuaries nos processos de workflow para que 0 sistema
direcione as tarefas para 0 usuanos substituto.
7. Permitir gerenciar dias Uteispara controle de prazos de execucao de processos.
8. Possui visualizador proprio para todos os arquivos dos aplicativos do Microsoft Office sem a
necessidade de ter llcenca de Office instalada na estacao de trabalho para visualizacao de
documentos.
9. Possuir zoom igual ou superior a 1400% para visualizacao de imagens.
10. Permitir fazer tratamento de imagem como: remocao de bordas, retirada de ruido, remocao
de sombras, realinhamento, ajuste de contraste e brilho, conversao para p&b, filtro para as cores
vermelho, azul e verde.
11. Possuir integra~o para uso de certificados digitais de servidor para aplicacao web e
certificados digitais tipo e-CPF para assinatura de documentos eletrOnicosdentro do sistema, no
padrao ICP Brasil.
12. Permitir mais de uma assinatura digital com certificado e-CPF padrao ICP Brasil em um
mesmo documento.
13. Manter histerico de assinaturas feitas nos documentos contendo numero do certificado
e nome do assinante.
14. Anexar os certificados digitais utilizados para assinar os documentos em todos os
arquivos que forem exportados do sistema ou enviados por e-mail fazendo a conversao
autornatica para 0 formato pdf.
15. Permitir notificacoes por e-mail sobre novas tarefas de workflow ou sobre nao
cumprimento de prazos para execucao de tarefas.
16. Permitir parametrizacao de modelos de e-mall's a serem utilizados para notificacoes de
processos, utilizando informacOes de metadados indexados para compor automaticamente 0
corpo ou partes do e-mail.
17. Permitir uso de informacOes armazenadas em bancos de dados extemos em
cumprimento de etapas automatizadas de f1uxosde trabalho.
18. Permitir a criacao de campos sincronizados com a data e hora do sistema operacional
para preenchimento automatico das informa~s de indexacao.
19. Permitir a cria~o de campos com mascaras, definindo 0 modelo de dados a ser inserido
pelo usuario na indexa~o dos documentos exemplo: CNPJ: 00.000.000/0000-00.
20. Permitir a digitalizacao e indexacao offline na propria interface do sistema (sem consumo
de licenca).
21. Permitir criar agendamento para upload de documentos digitalizados offline adicionando
horartos diferentes para tipos de documentos diferentes e parametros para que os documentos a
serem armazenados no horario especificado sejam aqueles cujas especifica¢es foram definidas
no campo de indice.
22. Possui mais de um design (opcao) de Client para que 0 usuano escolha qual opcao mais
se ajusta as suas necessidades de trabalho.
23. Permitir a criacao de perfis de digitalizacao inclusive perfil para utilizacao de um scaner
virtual que capture documentos ja armazenados em um diret6rio local ou na rede.
24. Permitir 0 uso de formulario eletrOnicos a serem selecionados pelo usuario do sistema a
partir dos modelos disponiveis.
25. Permitir editar conteudo dos campos de formularies ja armazenados e controlar versao dos \ I
tormutanos e dos metadados armazenados e editados. '\
26. Permitir aplicar seguranya para usa dos modelos de formularios disponiveis na solucao por
determinados grupos ou usuarios.
27. Permitir aplicar seguranc;aa um documento especifico.
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28. Manter a integridade dos documentos e dados da estacao do Cliente ate que sejam
armazenados no servidor.
29. Possuir interface propria e intuitiva para modelagem dos processos que seja habilitada em
todos os reposit6rios de forma independente, de maneira que os processos que forem modelados
em um reposit6rio nAo estejam disponiveis para utilizac;ao em outros reposit6rios.
30. Possui interface para 0 gerenciamento da seguranc;a que descreva a seguranc;a aplicada
em todos os reposit6rios, nos tipos de documentos dentro de um reposit6rio e nos campos de
indexac;Ao, para usuaries ou grupos de usuaries e permita alterar a regra de seguranc;a a partir da
janela sem a necessidade de entrar individualmente em cada tipo de documento.
31. Permitir definir a seguranc;a do conteudo armazenado por vanes niveis: desde 0
reposit6rio, 0 tipo de documento, pasta e sub-pasta, campos de indices, conteudo de campo de
indice e tipo de permiss6es que serAo habilitadas para 0 usuario ou grupo dentro do documento
quando este for acessado.
32. Permitir a identificac;Ao, classificac;ao e indexac;ao automanca de informac;6es contidas nas
imagens e documentos estruturados ou a importac;Ao dos indexadores de uma base de dados
extern a que tenham link's com as imagens e documentos a serem armazenados;
33. Permitir a criac;ao de reposit6rios de documentos ilimitados nos quais possam ser criados
tipos documentais, pastas, subpastas, campos de indices, fluxos de trabalho, link's com bases de
dados e mascaras para classificac;ao e indexac;ao de documentos de forma independente;
34. Permitir 0 usa de agendamento para definic;ao de horanos e dias para que sejam
processados a extrac;Ao de Texto Integral (OCR FULL TEXT) em determinados tipos de
documentos.
35. Permitir a criptografia das imagens armazenadas no diret6rio do Windows.
36. Permitir comprimir imagens e definir 0 tamanho dos reposit6rios de armazenamento.
37. Permitir indexar documentos atraves de metadados previamente definidos.
38. Permitir preservar 0 conteudo inserido nos campos no ato da indexac;ao para a pr6xima
indexac;Ao.
39. Permitir criar listas seletivas com c6digo de identificac;Ao do item da lista e mostrar na
janela de trabalho a descric;ao de cada c6digo.
40. Deve possuir integrac;ao com AD (Active Directory) e tambem permitir a cnacac de
controladores de dominios do pr6prio sistema.
41. Permitir ao administrador definir 0 tempo para sincronizaeao entre 0 sistema e 0
Controlador de Dominio do Windows.
42. Deve permitir 0 gerenciamento de licenc;as por grupos de usuaries ou por usuano
especifico, podendo 0 administrador definir a quantidade de licenc;as que serao utilizadas para
cada departamento ou grupo de usuaries.
43. Permitir 0 usa de licenc;as de usuarios concorrentes e nominadas na mesma soluc;ao e ao
mesmo tempo.
44. Deve possuir licenc;as de digitalizac;ao para ambiente de producao e licenc;as para usuarios
de edic;ao e workflow distintas.
45. Permitir 0 usa de replicac;ao de documentos para outros servidores de maneira que se 0
servidor principal parar de funcionar 0 segundo servidor possa ser acionado e todo conteudo
armazenado no servidor principal possa ser encontrado no segundo servidor, ou somente 0
conteudo configurado.
46. Todas as interfaces do sistema, inclusive a administrac;Ao deve estar totalmente no idioma
Portugues (Brasileiro).
47. Permitir uso de certificado digital no servidor e certificado digital individual para
assinaturas.
48. Deve permitir nativo ou com customizac;ao inserir a chave do certificado digital do servidor
automaticamente nos documentos armazenados no momenta do chek-in para as extens6es de
arquivos pdf, tiff e jpeg.
49. Permitir exportar e enviar por e-mail documentos armazenados na extensAo .doc
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convertendo para extensao .pdt
50. Ter capacidade de classificar e indexar os registros e documentosmanualmente.
51. Permitir a busca textual pelo conteudo do documento.
52. Possuir interface web para pesquisa, compativel com os navegadores Mozilla Firefox,
Microsoft Intemet Explorer, Apple Safari, Opera, e navegadores para dispositivos m6veis;
53. Possuir opcees dentro dos campos de indexa~o para as seguintes formas de buscas:
Por curinga, Busca exata, Busca "maior que", Busca "maior ou igual a", Busca "menor que", Busca
"igual ou menor que", Busca "nso igual", Busca "valor vazio", Busca "valor nao vazio" e Faixa de
busca.
54. A busca nao devera utilizar case Sensitive.
55. Permitir 0 uso de operadores l6gicos "e", "ou", "nao" para buscas full text.
56. Permitir a "busca por texto" contemplando tambem 0 conteudo inserido nos campos de
indices.
57. Permitir capturar, classificar e indexar documentos estruturados por OCR de Zona, C6digo
de Barras (2 e 5 intercalados, Alpha39, Codabar, C6digo 128, PDF 417 e DataMatrix) e por
reconhecimento de formulario (marca 6ptica).
58. Permitir que 0 usuario visualize uma lista de tarefas a serem executadas e os comandos a
serem efetuados em cada documento da lista.
59. Permitir a impressao de documentos armazenados controlados onde seja inserido
automaticamente na pagina impressa 0 nome do usuario que imprimiu, nome do documento,
versao do sistema ou permita que seja selecionado pelo usuario quais os campos deverao ter
seus conteudos impressos no documento.
60. Deve possuir ferramenta que possibilite que uma impressao seja feita em uma rnaquina
ffsica e ao mesmo tempo armazenada em uma pasta do Windows onde 0 sistema devers capturar
todos os documentos e armazenar no reposit6rio.
61. Permitir que urn documento digital possa ser impresso diretamente para dentro do
reposit6rio de documentos, e que na impressao possa ser gerado um documento novo ou possa
ser anexado a outro documento existente.
62. Deve possuir servidor Web Server baseado em XML e utilizar formatos abertos como
SOAP, WSDL e HTTP.
63. 0 sistema deve permitir armazenar as imagens em storage e somente os indices em
banco de dados.
64. Permitir definir local de armazenamento diferente para cada reposit6rio de documentos.
65. Para a fun~o de arrastar e soltar ou imprimir virtualmente para dentro do sistema, este
deve exibir uma janela adicional contendo as op¢es de pastas de armazenamento, os campos de
dados para indexar os documentos e a visualiza~o do documento a ser armazenado.
66. Permitir imprimir ou recortar parte da imagem.
67. 0 sistema deve possuir acesso para urn administrador ou varies sub-administradores na
janela de configura~o do sistema (administra~o) sem consumir licenca de usuario,
68. Deve permitir inserir, anexar, substituir ou excluir paginas, ou digitalizar e indexar
documentos em Iotes.
69. Permitir que pagina(s) de urn arquivo de imagem possa ser copiada diretamente para
dentro de outros documentos.
70. Permitir a captura (digitaliza~o), indexa~o, edi~o e consulta em uma mesma janela
Client.
71. Permitir controlar vers6es de documentos e configurar a forma que elas devem ser
mostradas em urn tipo de documento ou para urn usuano ou grupo de usuaries.
72. Permitir visualizar 0 hist6rico das versees.
73. Possui seguran~ na visualiza~o de documentos do Microsoft Office de forma que 0
usuaric nao consiga editar 0 documento sem permlssao.
74. Possuir auditoria completa sobre atividades realizadas por reposit6rio ou tipo de
documento, par usuario ou grupo de usuerio e por periodo.
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75. Permitir realizar buscas e indexa~oes atraves de vinculos entre colunas de informa~oes
da(s) tabela(s) do banco de dados utilizando recursos avancados de filtragem.
76. Possuir agendadores para processamento de OCR, Controle de reten~o de Documentos,
Jmporta~o de Arquivos + Indices, Jmporta~o de XML, Replica~o de Documentos e Verifica~ao
de Integridade de dados armazenados.
77. Permitir a cria~o de relat6rios personalizados utilizando informa~es das tabelas do banco
de dados.
78. Permitir criar classifica~o para tabela de temporalidade documental e definir regras para
retencao de documentos.
79. Permitir criar processos para controle de documentos fisicos contendo a sua localizacao
fisica e gerenciamento de emprestimos de documentos atraves de Workflow.
80. Possuir recursos para converter documentos armazenados para 0 formato padrao de
grava~o em microfilme digital.
81. Permitir exportar documentos incluindo toda estrutura de tiposlpastas/subpastas e
indexadores do formato do Windows Explorer.
82. Permitir gravar documentos em midia contendo os metadados de indexa~ao, a estrutura de
pastas e 0 visualizador do sistema.
83. Permitir criar lista de dados interligadas de forma que ao selecionar um item da lista, 0
sistema exibira no segundo campo outra lista de dados referente ao item selecionado. Esse
recurso deve ser utilizado para trabalhar com ate 3 niveis de link's na tabela de dados.
84. Permitir armazenar em um unico arquivo, documentos com formatos diferentes: exemplo:
parte em Word, parte em pdt, parte em tiff.
85. Permitir a contabiliza~o de quantidade de documentos e paginas que formam
digitalizadas e consultadas por usuano ou grupo em um periodo especificado.
86. Permitir converter um arquivo de imagem em uma versao .doc para 0 mesmo documento
de forma que possa ser editado atraves do aplicativo Word com as altera~oes controladas pelo
sistema.
87. Permitir que os documentos digitalizados por um perfil de digitaliza~ao seja encaminhado
diretamente para um grupo de usuanos ou um usuario especifico para controle de qualidade antes
que 0 documento seja liberado para consulta.
88. Possuir integra~o com Microsoft SharePoint para permitir que os documentos
armazenados nos reposit6rios do sistema sejam consultados na janela do SharePoint. Deve-se ter
acesso atraves do SharePoint aos modelos de metadados configurados para cada tipo de
documento do sistema para que possa ser feito 0 filtro de busca.
89. Possuir compatibilidade com scaner's de produ~o atraves de interface SSCI ou
desempenho superior.
90. Possui funcionalidade para cria~o de subdominios do pr6prio sistema que permita
cadastrar sub-administradores com permissOespara gerenciar licencas disponibilizadas para seu
dominio, usuaries e grupos de usuancs em determinados reposit6rios, podendo criar usuaries e
definir permissoes de acesso sobre pastas, subpastas e campos indexadores, criar pastas e
subpastas e gerenciar seguran~ de campos.
91. Possuir m6dulo web com funcionalidade para execucao de tarefas de workflow.
92. Permitir utilizar formularios em linguagem HTML com Java Scripts como modelos de
documentos a serem utilizados por ususrlos devidamente autorizados.
93. Permitir exportar documento em .pdt tipo texto.
94. Permitir realizar valida~o de CPF e CNPJ.
95. Permitir configura~o de local de backup automatico para imagens no mesmo servidor ou
em local distinto.
96. Permitir cadastrar documentos sem paginas (somente registros) e se desejavet inserir
paginas posteriormente.
97. Permitir capturar de dispositivos multifuncionais
98. Permitir monitorar um diret6rio do Windows para captura e indexacao de documentos
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99. Permitir indexar documentos pelo nome do arquivo.
100. Permitir ao usuario visualizar um hist6rico do documento contendo informacees de quando
foi criado, quem criou, data e hora, se passou por processos e quais a~oes foram executas no
documento, quem as executou e quando, e se foi enviada para outro usuario interno do sistema.
101. Permitir enviar e-mail direto de dentro da ferramenta contendo 0 link do documento ou
arquivos anexos.
102. Permitir a conexAo via HTTP ou HTTPs a qualquer servidor remoto a partir da interface
cliente.
103. Permitir recuperar documentos excluidos juntamente com seus metadados.
104. Fazer consulta e validar nota fiscal eletronica junto aos 6rgaos competentes a partir dos
registros armazenados.
105. Permitir consultar institui¢es de credltcs e outras institui~oes publicas de forma
automatica a partir dos registros armazenados.
106. Permitir personalizar graficos a partir dos dados e registros armazenados

___ .·.nvAI!~

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS NA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E FINANCElRA, COMPREENDENDO
o CONTROlE FINANCEIRO E DESENVOlVIMENTO DE TECNICAS E METODOS DE
RACIONALIZACAO DO FlUXO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E DAS ROTINAS DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA.

SERVICOS A SEREM DESENVOLVIDOS
Presta~o de Servi~s com assessoria tecnlca e financeira na conferAncia, orientacao,
planejamento e elabora~o de rotinas e atos administrativos, compreendido a analise na
legalidade, bem como a necessidade do Setor Financeiro das Secretarias;
Solicitar dados de caixa e de outras naturezas que possam impactar no desempenho do 6rgao. 0
estudo e feito procurando identificar possibilidades de insolvAncia iminente ou algum aspecto que
requeira a intervencao imediata.
Calcular indicadores de desempenho financeiro usando como materia prima os dados recebidos
do 6rgao. Os indicadores podem ser convertidos em formatos graficos para facilitar os gestores
dos 6rgaos nas flnancas, acompanhando 0 crescimento dos mesmos.
Estabelecer medidas de correcac para saneamento financeiro, em caso de necessidades, ou de
expansao dos neg6cios de forma embasada em resultados de modelos matematicos amplamente
testados. 0 Gestor define conjuntamente com sua Assessoria Financeira quais os investimentos e
fontes de financiamento usara para possibilitar a expansao no mercado. A partir desse instante, a
firma de consultoria mantem acompanhamento constante dos resultados das decisees tomadas
para eventuais ajustes de rumo.

PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA ADMINISTRATIVA,
ENVOlVENDO ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE HABITOS DE PESSOAl,
BEM COMO A PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA,
COMPREENDENDO A ELABORACAO DE RELA TORIOS, PAINEIS GERENCIAIS E A \ (
IMPLANTACAO DE MElHORIAS CONTINUAS, BEM COMO A ORIENTACAO AOS AGENTES \.
PUBLICOS QUANTO A GESTAO DE ACOMPANHAMENTO MENSAl DAS INFORMACOES DO
SETOR PESSOAL, DESEMPENHANDO ESPECIFICAMENTE AS SEGUINTES ATIVIDADES:
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SERVICOS A SEREM DESENVOLVIDOS
Orientacao e acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboracao e confe~o de
folha de pagamento dos servidores, de acordo com a legislacao trabalhista, regime juridico e
onentacoes tecnicas atraves de instru¢es nonnativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara
-TCE;
Revisao da folha de pagamento com verifica~ao e conferencia de proventos, subsidios, retencees
e consigna~6es;
Geracao aos arquivos da folha de pagamento atendendo aos critenos exigidos pelo SIM -
sistema de informa~6esmunicipais, junto ao TCE - Tribunal de Contas do Estado do Ceara;
Acompanhamento e conferencia dos valores da retencao anual de Contribuicao Sindical,
correspondente a remuneracao de 01 (urn) dia de trabalho dos servidores de acordo com a lei nO.
6.386176;
Elaboracao de Relat6rios gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento;
Orienta¢es sobre as mudancas e atualiza¢es da legislacao Trabalhista;
Apoiar a area de recursos humanos agregando conhecimento de gestao as pessoas;
Gerenciar politicas e processos referentes a gestao de Recursos Humanos;
Identifiear, monitorar e promover melhorias no ambiente de Trabalho;
Supervisionar e atuar nas a¢es operacionais de Recursos Humanos visando garantir 0
funcionamento da area.

AVALIACAO DO CUSTO

a) 0 custo estimado anual da presente contrata~o e adotado como de referencia com
demonstra~o dos valores alcancados em pesquisa mercadoloqtca:

b) 0 custo estimado da contratacao e os respectivos valores maximos serao apurados
mediante preenchimento de planilha de custos e formacao de precos e pesquisas de precos
praticados no mercado em contrata¢es similares.

A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condi¢es necessanas ao pieno
cumprimento das obriga~oes decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a Lei nO
8.666/93 e suas altera~Oesposteriores;

Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto contratual;

Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorrencia relacionada com a execucao do objeto
contratual, diligenciando nos casos que exigem providencias corretivas;

Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais IFaturas devidamente
atestadas pelo Setor Competente.

Executar os servlcos de conformidade com as condi~Oesestabelecidas neste Termo Contratual e
na proposta vencedora do certame;

Manter durante toda a dura~ao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢es assumidas,
todas as condi~Oesde habilitacao e qualificacao exigidas na licita~o;
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Providenciar a imediata correcao das deficiencias e/ou irregularidades apontadas pela
Contratante;

Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante e/ou terceiros, provocados por ineficiencia
ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na entrega do objeto
contratual;

Executar os servic;osatraves de pessoas idOneas,assumindo total responsabilidade por quaisquer
danos ou falta que venham a cometer no desempenho de suas funcroes,podendo a Prefeitura
Municipal de Potiretama solicitar a substitui~o daqueles cuja conduta seja julgada inconveniente;

Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que nao se
prejudiquem 0 born andamento e a boa presta~o dos services:

Facilitar a a~o da FISCALIZACAo na inspe~o dos services, prestando, prontamente, os
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

Responder perante a Prefeitura Municipal de Potiretama, mesmo no caso de ausencla ou omissao
da FISCALIZACAO, indenizando-a devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus
interesses, que possam interferir na execucao do Contrato, quer sejam eles praticados por
empregados, prepostos ou mandatarios seus. A responsabilidade se estendera a danos causados
a terceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses danos, com fiel
observAncia das normas emanadas das autoridades competentes e das disposicoes legais
vigentes;

Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a
CONTRATADA nso devera, mesmo ap6s 0 termino do CONTRATO, sem consentimento previo
por escrito da CONTRATANTE, fazer usa de quaisquer documentos ou informacees especificadas
no paragrafo anterior, a nso ser para fins de execu~o do CONTRATO;

Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo tambem de sua responsabilidade 0
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacao dos
servicos contratados inclusive as contribuicroesprevidencianas fiscais e parafiscais, FGTS, PIS,
emolumentos, seguros de acidentes de trabalho etc, ficando excluida qualquer solidariedade da
Prefeitura Municipal de Potiretama por eventuais autuacroesadministrativas e/ou judiciais uma vez
que a lnadlmplencla da CONTRATADA, com referencia as suas obrigacrOes,nao se transfere a
Prefeitura Municipal de Potiretama;

Disponibilizar, a qualquer tempo, toda docurnentacao referente ao pagamento dos tributos,
seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdencianos relacionados com 0 objeto do
CONTRATO;

Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ou prejuizos que forem causados a Uniao,
Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da presta~o dos services:

Manter durante toda a exeeucao dos servieos, em compatibilidade com as obrigacrOespor ele
assumidas, todas as condicrOesde habilita~o e qualifica~o exigidas na licitacrao;

Seguir plena e fielmente as especificac;6escontidas no Termo de Referencia - ANEXO I.
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o Contrato tera vigencia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ter a
sua dura~o prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante Termos Aditivos, ate 0 limite
de 60 (sessenta) meses, nos casos previstos de acordo com 0 art. 57 e incisos da lei Federal nO.
8.666/93, e, ap6s a verifica~o da real necessidade e com vantagens a Prefeitura Municipal de
Potiretama, na continuidade do Contrato, podendo ser alterado, exceto no tocante ao seu objeto.

A fiscaliza~Aodo contrato ear-se-a nos termos do art. 67 da Lei Federal 8.666 de 1993, ao qual,
sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos services, anotando em
registro pr6prio todas as ocorrencias relacionadas a execucao e determinando 0 que for
necessano a regulariza~o de falhas ou defeitos observados.

A fiscaliza~o nAo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resulte de imperfei~oes tecnicas ou vicios redibit6rios, e, na
ocorrencia desta, nAo implica corresponsabilidade da Administra~o ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com 0 art. 70 da Lei Federal nO8.666/93 e suas altera~oes.

o representante da Administra~o anotara em registro pr6prio todas as ocorrencias relacionadas
com a execucao do contrato, indicando dia, mas e ano, bem como 0 nome dos funcionarios a
regulariza~o eventualmente envolvidos, determinando 0 que for necessario a regulariza~o das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providencias cabiveis.

A Prefeitura MuniCipalde Potiretama podera rescindir 0 contrato, independentemente de qualquer
interpela~o judicial ou extrajudicial se a contratada:

a} Deixar de iniciar os services por periodo superior a 15 {quinze} dias, contados a partir do
recebimento da ordem de inicio dos eervicos;
b) Executar os servlcos em desacordo com as especficacees exigidas;
c} Nao cumprir ou cumprir irregularmente as clausulas contratuais ou a legisla~o vigente;
d) Cometer reiterados erros na execucao dos services:
e) Ceder ou transferir, no todo ou em parte, a presta~ao de services sem a expressa autoriza~Ao
da Contratante;
f) Entrar em concordata, falencia ou dissolu~o, ou recair no processo de insolvencia sobre
qualquer de seus dirigentes.

Declarada a rescisAo contratual em decorrsncia de qualquer um dos fundamentos do item
anterior, a contratada recebera exclusivamente 0 pagamento dos servicos executados e recebido,
deduzido 0 valor correspondente as multas porventura existentes.

Nao cabera a contratada indeniza~o de qualquer especie seja a que titulo for, se 0 contrato vier a y
ser rescindido em decorrencia de descumprimento das normas nele estabeJecidas. '\

Independentemente do disposto nesta clausula, 0 contrato podera ser rescindido por livre decisAo
da Prefeitura Municipal de Potiretama, a qualquer epoca, sem que caiba a contratada 0 direito de
reclamacao ou indeniza~o a qualquer titulo, garantindo-Ihe apenas, 0 pagamento dos services
executados e devidamente recebidos.
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Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autoriza~o escrita e fundamentada da autoridade
competente, reduzida a termo no processo Iicitat6rio, desde que haja conveniencia da
Administra~o;

Em caso de rescisio prevista nos incisos XII e XVII do art. 78 da Lei nO8.666/93, sem que haja
culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados,
quando os houver sofrido.

Os procedimentos de rescisio contratual, tanto amigaveis, como os determinados por ato
unilateral da Contratante, serao formalmente motivados, assegurado contradit6rio e a ampla
defesa, mediante previa e comprovada intima~o da interessada para que, se 0 desejar,
apresente defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados de seu recebimento e, na hip6tese de
desistir da defesa, interpor recurso hierarquico no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
intima~io comprovada da decisio rescis6ria.

Potiretama - Ceara, 21 de Fevereiro de 2018.

I Rodrigues Pereira
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA
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A
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA
COMISSAO PERMANENTE DE LlCITACAO
TOMADA DE PRECOS N° TP-00112018- DIVERSAS
LOTE

(Municipio) - (UF), _ de de __ '

Em atendimento a sua solicita~o, apresentamos para sua apreciacao nossa proposta de precos
para a execucao dos servlcos dispostos na Tomada de Precos supracitada, conforme Planilha de
Precos em anexo, e segundo discrimina~o e condi~Oesabaixo:

PARA A ELABORACAO DA PROPOSTA:

A proposta devera ser elaborada com 0 valor mensal e global, tendo com referencia a dura~o de
12 (doze) meses.

(INSERIR PROPOSTA)

Proponente:

Valor MensaliGlobal da Proposta: R$ '- -1

Valor Global da Proposta: R$ '- -1

Dados bancarios:

fit Prazo de Execu~io: __ (1-__ -1) meses.

Validade da Proposta: __ ('- ) dias.

Atenciosamente,

Carimbo eAssinatura do Proponente
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CONTRATO N°. 2018. .
TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA,
ATRAVES DA SECRETARIA DE ,
E DO OUTRO LADO A EMPRESA

PARA 0 FIM QUE A
=SE=G=U=I=R~S=E=D=E-=-C'::"""LA=RA~:

A Prefeitura Municipal de , atraves do pessoa juridica de direito
publico intemo, com sede na , Ceara, inscrito no CNPJIMF sob 0 nO
__________ ', neste ato representado pelo(a) Secretario(a), Sr(a).
______ " portador(a) do CPF nO. , e RG nO _
doravante denominado de CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa ,
com sede , inscrita no CNPJ , representada neste ato
por , portador(a) CPF nO. e RG nO
_____ ~ __ ----:---' ao fim assinado, doravante denominada de CONTRATADA, de
acordo com 0 Edital de Tomada de Prec;osnO , em conformidade com 0
que preceitua a Lei Federal nO8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alterac;oesposteriores,
sujeitando-se os contratantes as suas normas e as clausulas e condic;6esa seguir ajustadas:

1.1- Fundamenta-se este contrato no edital de TOMADA DE PRECOS nO.
__________ , observadas as normas e condicees do presente contrato e as
disposic;6escontidas na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei nO8.078, de 11/09/1990 -
C6digo de Defesa do Consumidor, Decreto nO6.204/07, Lei Complementar nO123 de 14 de
dezembro de 2006, Lei Complementar nO147 de 07 de Agosto de 2014, Lei Federal 12.440 de 07
de julho de 2011 que altera 0 titulo VII-A da Consolidac;Aodas Leis do Trabalho e demais normas
pertinentes e, ainda, pelas disposic;6esestabelecidas neste termo contratual.

OLAV". A(,~_DO' fta,MI'\N!II
...................... ,.~",~":,:'," ,,~'.-
2.1- CONTRATACAO DE , PARA PRESTAR SERVICOS
DE , JUNTO AS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES DOANEXO I DO EDITAL, TUDO PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.

C~i:JIII"~._/"
3.1- A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela
referente, 0 valor Mensal do lote , de R$ ,
perfazendo 0 valor global de R$ '- -1' sujeito as incidencias
tributarias normais.

execucao do objeto deste contrato

4.1- 0 presente Contrato tera vigencia de () , a partir da data de sua
assinatura, podendo ter a sua durac;Aoprorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante
Termos Aditivos, ate 0 limite de 60 (sessenta) meses, nos casos previstos de acordo com 0 art. 57
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e incisos da lei Federal nO.8.666/93, e, ap6s a verifica~o da real necessidade e com vantagens a
Prefeitura Municipal de , na continuidade do Contrato, podendo ser alterado, exceto
no tocante ao seu objeto.

5.1- As despesas decorrentes da contrata~o correrao por conta da dotaC;io orcamentaria nO.:
_________ ; elemento de despesa nO.: 3.3.90.39.00-

Outros ServiC;os de Terceiro Pessoa Juridica, com recursos diretamente arrecadados ou
transferidos da PM_, consignado no orc;amento municipal de 20_.

6.1- Qualquer reajuste somente podera ocorrer nos termos dos Art. 2° e 3° da Lei N° 10.192/2001
(que dispOe sobre 0 Programa de Estabilizac;Ao EconOmica) respeitando a recomposlcao de
precos nos moldes que dispOe 0 inciso XIV do Art.40 e inciso II, letra "d" do Art. 65 da lei N°
8.666/93 e suas alterac;Oes posteriores.

7.1- A CONTRATAOA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condic;Oes contratuais, acrescimos ou
supressOes no quantitativo do objeto contratado, ate 0 limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato, conforme 0 disposto no § 1°, art. 65, da Lei nO8.666/93 e suas
alterac;Oes posteriores.
7.2 - A fiscaliza~o do contrato oar-se-a nos termos do art. 67 da Lei Federal 8.666 de 1993, ao
qual, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos services,
anotando em registro pr6prio todas as ocorrencias relacionadas a exeeucao e determinando 0 que
for necessario a regularizac;Ao de falhas ou defeitos observados.
7.3 - A fiscaliza~o nio exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resulte de imperfeic;Oes tecnicas ou vicios
redibit6rios, e, na ocorrencia desta, nio implica corresponsabilidade da Administra~o ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com 0 art. 70 da Lei Federal nO8.666/93 e suas alterac;Oes.
7.4 - 0 representante da Administrac;Ao anotara em registro pr6prio todas as ocorrencias
relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, mes e ano, bem como 0 nome dos
funcionarios a regularizac;Ao eventualmente envolvidos, determinando 0 que for necessario a
regularizac;Ao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providencias cabiveis.
7.5 - Nio sera aceito por parte da administraC;io em nenhuma hip6tese, subcontratac;Oes para 0
objeto deste processo.

8.1- Os servicos serao executados no Municipio de em conformidade com as
condic;Oes e prazos estabelecidos na proposta.
8.2- Os pagamentos serao efetuados de acordo com a legislac;Ao vigente, em especial com 0 Art.
40, inciso XIV da Lei 8.666/93, pela Contratante a Contratada mediante a apresentac;Ao das Notas
Fiscais/Faturas, devidamente atestadas a execucao dos services, pelo Setor Competente, de
acordo com as exigencias administrativas em vigor.
8.3- Serio descontados de (forma integral ou parcelada) sobre 0 valor da fatura, os valores
decorrentes de indenizac;Oes ou de multas eventual mente registrados.
8.4- 0 pagamento sera feito ate 0 dia 10 (OEZ) do mes subseqOente a prestac;Ao dos servic;os.

Rua: Expedito Leite da Silva, 33 - Centro - Email:pmpotiretama@hotmail.com- Fone/Fax:(88} 3435 -1289
CNPJ:12.461.653/0001-57-lns. EstaduaJ:06.920.298-2 - POTIRETAMA - CEoCEP: 62.990-000

mailto:Email:pmpotiretama@hotmail.com-


ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA

9.1- A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condlcees necessaries ao
pleno cumprimento das obriga¢es decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a Lei
nO8.666/93 e suas aJtera¢es posteriores;
9.2- Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto contratual;
9.3- Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorrencia relacionada com a execucao do objeto
contratual, diligenciando nos casos que exigem providencias corretivas;
9.4- Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais /Faturas devidamente
atestadas pelo Setor Competente.

10.1-Executar os servi~s de conforrnidade com as condi~s estabelecidas neste Termo
Contratual e na proposta vencedora do certame;
10.2- Manter durante toda a dura~o do contrato, em compatibilidade com as obrigac;oes
assumidas, todas as condic;oesde habilitac;aoe qualifica~o exigidas na licitac;ao;
10.3- Providenciar a imediata correcao das deficiencias e/ou irregularidades apontadas pela
Contratante;
10.4- Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante e/ou terceiros, provocados por
ineficiencia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na
entrega do objeto contratual;
10.5- Executar os servi~ atraves de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou falta que venham a cometer no desempenho de suas fun¢es, podendo a
________ solicitar a substituic;aodaqueles cuja conduta seja julgada inconveniente;
10.6- Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que nao se
prejudiquem 0 bom andamento e a boa prestac;aodos services:
10.7- Facilitar a a~o da FISCALlZACAo na inspe~o dos servicos, prestando, prontamente, os
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;
10.8-Responder perante a , mesmo no caso de ausencta ou amissae da
FISCALlZACAo, indenizando-a devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus
interesses, que possam interferir na execucao do Contrato, quer sejam eles praticados por
empregados, prepostos ou msndatarios seus. A responsabilidade se estendera a danos causados
a terceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses danos, com fiel
observAncia das norrnas emanadas das autoridades competentes e das disposic;OesJegais
vigentes;
10.9- Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a
CONTRATADA nao devera, mesmo ap6s 0 termino do CONTRATO, sem consentimento previo
por escrito da CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou informa¢es especificadas
no paragrafo anterior, a nao ser para fins de execucao do CONTRATO;
10.10- Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo tambem de sua responsabilidade
o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacao dos
services contratados inclusive as contribui¢es prevldenclartes fiscais e parafiscais, FGTS, PIS,
emolumentos, seguros de acidentes de trabalho etc, ficando excluida qualquer solidariedade da
Prefeitura Municipal de por eventuais autuac;oesadministrativas e/ou judiciais uma
vez que a inadimplencia da CONTRATADA, com referencia as suas obrigac;oes,nao se transfere
a Prefeitura Municipal de ,
10.11-Disponibilizar, a qualquer tempo, toda dccumentacao referente ao pagamento dos tributos,
seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenolanos relacionados com 0 objeto do
CONTRATO;
10.12-Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ou prejuizos que forem causados a
Uniao, Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestac;aodos services:
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10.13 - Manter durante toda a execueso dos servic;os, em compatibilidade com as obrigac;oes por
ele assumidas, todas as condic;6es de habilitaeso e qualificac;Ao exigidas na licitac;Ao;
10.14 - Seguir plena e fielmente as especificac;6es contidas no Termo de Referencia - ANEXO I.

11.1. 0 licitante que ensejar 0 retardamento da execucao do certame, nso mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execuc;Ao do Contrato, comportar-se de modo inidOneo, fizer declaracao falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido 0 direito previo da citaeso e da ampia defesa, flcara impedido
de licitar e contratar com a Administraeso, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punic;Ao ou ate que seja promovida a reabilitac;so
perante a pr6pria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas no
edital e no termo de contrato e das demais cominac;Oes legais.
11.2 - A Contratada ficara, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de inexecucao total
ou parcial do contrato, erro de execueso, execueso imperfeita, mora de execucao, inadimplemento
contratual ou nAo veracidade das informac;Oes prestadas, garantida a previa defesa:

1- advertencia, sanc;ao de que trata 0 inciso I do art. 87, da Lei n.O8.666/93, podera ser
aplicada nos seguintes casos:

a)descumprimento das obrigac;Oes e responsabilidades assumidas na licitac;ao;
b) outras ocorrsncias que possam acarretar transtomos ao desenvolvimento dos servic;os da
Contratante, desde que nso caiba a aplicaeso de sanc;ao mais grave.

" - multas (que poderAo ser recolhidas em qualquer agencia integrante da Rede
Arrecadadora de Receitas Federais, por meio de Documento de Arrecadacao Municipal - DAM, a
ser preenchido de acordo com instruc;6es fomecidas pela Contratante);

a) de 0.3% (tres decimo por cento) sobre 0 valor contratual total do exercicio, por dia de atraso na
prestac;Ao dos servic;os ou indisponibilidade do mesmo, limitada a 10% (dez por cento) do mesmo
valor;
b) de 2% (dois por cento) sobre 0 valor contratual total do exercicio, por infrac;ao a qualquer
clausula ou condic;Ao do contrato, nAo especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada em
dobro na reincidencia;
c) de 5% (cinco por cento) do valor contratual total do exercicio, pela recusa em corrigir qualquer
servic;o rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a ccrrecao nAo se efetivar nos 05 (cinco) dias
que se seguirem a data da comuntcacao formal da rejeic;so;

III - declaraeso de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrac;ao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic;ao ou ate que seja promovida a
reabilitac;ao perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento a
Administrac;ao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido 0 prazo da sancao aplicada com
base no item 11.1.

11.3 - No processo de aplicac;ao de penalidades e assegurado 0 direito ao contradit6rio e a ampla
defesa, garantida nos prazos de 05 (cinco) dias uteis para as sanc;Oes previstas nos incisos I e II
do item 11.2 supra e 10 (dez) dias corridos para a saneso prevista no inciso III do mesmo item. \(.
11.4 - 0 valor da multa aplicada devers ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo de 05 (cinco)
dias a contar da notificac;ao ou decisAo do recurso. Se 0 valor da multa nAo for pago, ou
depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em
caso de inexistencia ou insuficiencia de credito da Contratada, 0 valor devido sera cobrado
administrativamente ou inscrito como Divida Ativa do Municipio e cobrado mediante processo de
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execucao fiscal, com os encargos correspondentes.
11.5 - As sanc;aes previstas no item 11.1 e inciso III do item 11.2 supra poderao ser aplicadas
as empresas que, em razao do contrato objeto desta licitac;ao:

I - praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitac;ao;
II - demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Administrac;ao Publica,

em virtude de atos ilicitos praticados;
III - sofrerem condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos.

11.6 - As sanc;aes previstas nos incisos I e III do item 11.2 supra poderao ser aplicadas
juntamente com a do inciso II do mesmo item, facultada a defesa previa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.
11.7 - A licitante adjudicataria que se recusar, injustificadamente, em firrnar 0 Contrato dentro do
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da notificac;ao que Ihe sera encaminhada, estera sujeita a
multa de 5% (cinco por cento) do valor total adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades
cabiveis, por caracterizar descumprimento total da obrigac;ao assumida.
11.8 - As sanc;aes previstas no item 11.7 supra nao se aplicam as demais licitantes que, apesar
de nao vencedoras, venham a ser convocadas para celebrarem 0 Terrno de Contrato, de acordo
com este edital, e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas comunicarem seu desinteresse.

, ••••• ~ 0'

12.1. A Prefeitura Municipal de Potiretama podera rescindir 0 contrato, independentemente de
qualquer interpelac;ao judicial ou extrajudicial se a contratada:

a) Deixar de iniciar os servic;os por periodo superior a 15 (quinze) dias, contados a partir do
recebimento da ordem de inicio dos servic;os;
b) Executar os servic;os em desacordo com as especificac;aes exigidas;
c) Nao cumprir ou cumprir irregularrnente as clausulas contratuais ou a legislac;ao vigente;
d) Cometer reiterados erros na execuc;ao dos servic;os;
e) Ceder ou transferir, no todo ou em parte, a prestac;ao de servic;os sem a expressa autorizacao
da Contratante;
f) Entrar em concordata, farencia ou dissoluc;80, ou recair no processo de insolvencia sobre
qualquer de seus dirigentes.

12.2. Declarada a rescisao contratual em decorrencia de qualquer um dos fundamentos do item
anterior, a contratada recebera exclusivamente 0 pagamento dos servic;os executados e recebido,
deduzido 0 valor correspondente as multas porventura existentes.
12.3. Nao cabera a contratada indenizac;ao de qualquer especie seja a que titulo for, se 0 contrato
vier a ser rescindido em decorrencia de descumprimento das norrnas nele estabelecidas.
12.4. Independentemente do disposto nesta clausuta, 0 contrato podera ser rescindido por livre
decisao da Prefeitura Municipal de Potiretama, a qualquer epoca, sem que caiba a contratada 0
direito de reclamac;ao ou indenizac;ao a qualquer titulo, garantindo-Ihe apenas, 0 pagamento dos
servic;os executados e devidamente recebidos.
12.5. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizac;ao escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a terrno no processo Iicitat6rio, desde que haja conveniencla da \(
Administrac;ao;
12.6. Em caso de rescisao prevista nos incisos XII e XVII do art. 78 da Lei nO8.666/93, sem que
haja culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados,
quando os houver sofrido.
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12.7- Os procedimentos de rescisac contratual, tanto amigaveis, como os determinados por ato
unilateral da Contratante, serao formalmente motivados, assegurado contradltorio e a ampla
defesa, mediante previa e comprovada intimac;ao da interessada para que, se 0 desejar,
apresente defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados de seu recebimento e, na hipotese de
desistir da defesa, interpor recurso hierarquico no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
intimac;aocomprovada da decisao rescis6ria.

13.1- Fica eleito 0 foro da Comarca de , Estado do Ceara, para dirimir toda e
qualquer controversia oriunda do presente edital, que nao possa ser resolvida pela via
administrativa, renunciando-se, desde ja, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acertados as partes, firmam 0 presente instrumento contratual em 03 (tres) vias
para que possa produzir os efeitos legais.

____ (CE), __ de de 20_

Secretario(a) da -:-~ _
Prefeitura Municipal de= _

CONTRATANTE

Nome do Representante
Nome da Empresa
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

01. _

Nome:
CPF/MF:

02. _

Nome:
CPF/MF:
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TOMADA DE PRECOS N.o

A empresa • inscrita no CNPJ n.? • com sede
____ ---:~-~~:___'. declara, sob as penas da lei. que atendera as exigAncias do Edital
no que se refere a habilita~o juridica, qualificac;aotecnica e economico-financeira, e que esta
regular perante a Fazenda Nacional. a Seguridade Social, FGTS e CertidAoTrabalhista.

________________________________de de20 _

(assinatura. nome e numero da identidade do declarante)

(
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TOMADA DE PRECOS N.o _

A empresa , inscrita no CNPJ nO. , com sede
-::--_~_~ --:-' declara, sob as penas da Lei, que ate a presente data inexistem
fatos impeditivos para sua habilita~o no presente Processo licitat6rio, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorrenctas posteriores.

__________ de de 20_.

(assinatura, nome e numero da iclentidadedo declarante)
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A empresa , CNPJ nO. , com sede
_____________ declara, em atendimento ao previsto no edital de Tomada de
Precos n.o que nso possui em seu quadro de pessoal empregado menor de
18 (dezoito) anos em trabalho notumo, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho.

_____________ de de20 __

(assinatura e identifica~o do respons8vel pela empresa)

085.: Se a empresa possuir menor de 16 (dezesseis) anos, na condi~o de aprendiz, desde que
maior de 14 (quatorze) anos, devers declarar essa condi~so.
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TOMADA DE PRECOS N° _

A empresa , CNPJ n.o , com sede
__ ~ ~_-::--" Declaro (amos) para todos os fins de direito,
especificamente para participa~o de licita~o na modalidade de , que estou
(amos) sob 0 regime de microempresa ou empresa de pequeno porte, para efeito do disposto na
Lei Complementar nO123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar nO147,
de 07 de Agosto de 2014, Lei Federal nO155/2016, de 27 de outubro de 2016.

_________ de de20 __

(Assinatura, nome e Numero da Carteira de Identidade do Declarante)
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~Potiretoma

Eu, , portador(a) do RG nO e CPF nO
________ , residente e domiciliado(a) Ii , ocupante do cargo de
________ " da empresa , inscrita com 0 CNPJ nO
___________ :. com sede Ii , declaro para os
devidos fins que nAo tenho nenhum vinculo empreqaticlo de nenhuma natureza, com a
Prefeitura Municipal de _

______ , de de20 _

ASSINATURA DO DECLARANTE

(*) A Declara~o sera para todos os socios da empresa (SEPARADAMENTE), se for 0 caso.
\(
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